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2016-2017 年度 學校周年計劃 

關注事項 

 
1. 優化組織效能，促進各科組持續發展 

2. 優化教學策略，提升學與教效能 

3. 推展生命教育，培養正面的價值觀及積極的人生態度 

 

  

 

 

關注事項 1﹕優化組織效能，促進各科組持續發展 

 
目標 策略 / 工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

分享智慧資產

及促進知識在

組織內流動及

創造 

1. 利用 OFFICE365 平台，簡化及優

化行政程序，提升效率。 

9/16-8/17 1.  發出問卷調查，

80%老師認同已提

升了行政工作效

率。 

問卷調查 

 

「一課多教」的共同

備課、互評及分享記

錄 

 

檢視教學知識分享

平台，將「一課多教」

的資料儲存。透過檢

核表，查詢老師已掌

握儲存及擷取資料

的方法。 

岑少民副校長 

梁婉宜副校長 

尹慧賢主任 

鄭美華主任 

曾銀主任 

吳錦玲主任 

 

聘請 1/2 名 T.A.(註 1) ，運用

OFFICE365 平台處理行政管

理資訊，整理文件及會議紀

錄 

 

購買服務(OFFICE365 平

台)，運用資訊科技輔助教學

與行政。 

2. 優化及深化「一課多教」中的共

同備課及互評，有計劃分階段及

分科建立學科教學知識分享平

台，促進分享文化，創造和運用

知識，形成知識實踐社群 

(CoP)。(本年度繼續跟進資訊科

技科、數學科及常識科，另擴展

至中文科和英文科。) 

 2. 「一課多教」的共

同備課、互評及分

享，不少於 6 次。 

（下限中數各 1 次，

英常各 2 次）   
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關注事項 2﹕優化教學策略，提升學與教效能 

 

目標 策略 / 工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

聚焦及深化各

項規劃，持續提

升學生的自學

能力 

1) 加強照顧學生的多樣性，以協助不同能力的學

生提升學習效能 

a. 積極回應學生不同需要，建立共融校園； 

b. 設計多元化教學策略及評估； 

c. 推行 1617 主題課程： 

健康生活齊起動，持續發展創未來。 

d. 組織「書友計劃」，照顧學習差異，支援學與

教。 

e. 加強小一及小二的學習支援，英文科及普教

中科聘請教學助理及副教師推行活動/計

劃，在課堂內及課後支援不同能力學生的學

習需要。 

9/16-7/17 見各科組周年計劃 

1a. 學生支援 

1b. 常識科 

1c. 課程發展 

1d. 圖書科 

 

 

 

 

見各科組

之評估方

法 

1） 

尹慧賢主任 

嚴佩詩主任 

吳錦玲主任 

鍾小雯主任 

 

 

 

 

 

 

 

增聘人手推行計劃﹕ 

a) 使用TRG聘請 4.7名合約

文憑教師 

為教師創造空間，提高學

生的語文能力及品德 

b) 使用 CEG(參考 B2 附表)

聘請﹕ 

    i 教學助理 2 名  

(資訊科技) 

ii 合約副教師 1 名 

(製作及推行校本 

普通話課程) 

iii 教學助理 4 名 

 2 名協助推動英語

活動/課堂支援、

支援特殊教育 學

習需要及減輕老

師非教學工作量 

 另 2 名協助普教

中、數學及常識

科，並支援資優課

程發展及各科組

的非教學工作 

 

2) 加強學生自學能力，培養自學態度 

a. 優化自學平台，促進學生自主學習 

b. 中英數常各科運用 OFFICE365 平台，例如替

學生開設網上戶口，培養 1) 學生的閱讀習

慣；2) 提升學生學習興趣。 

c. 教授學生自學的策略及技巧 

 2a. 課程發展 

2b. 中英數常各科 

2c. 圖書科 

2d. 中英數常各科 

 

 

見各科組

之評估方

法 

2）3）及 4） 

 

岑少民副校長 

 

梁婉宜副校長 

 

尹慧賢主任 

 

鄭美華主任 

 

吳錦玲主任 

 

曾  銀主任 

3) 推動電子學習文化，提升學與教效能  

a. 更新硬件以配合學校發展需要 

b. 建立教師專業小組，擴大電子教學發展的空

間 

c. 替學生開設電子書及網上閱讀戶口，推動學

生電子學習文化 

 3a,3b. 訊息科技科 

3c. 中英數常各科 

 

 

 

 

 

4) 持續發展學習社群，提升學與教的質量  

a. 豐富教師對電子學習的認識 

b. 優化跨科協作 

c. 引入校外專業支援 

d. 推動校內教學分享 

 4a. 訊息科技科 

4b. 課展發展 

4c. 英文科、常識科及

喜伴同行自閉症支

援小組 

4d. 課程發展 
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關注事項 3﹕推展生命教育，培養正面的價值觀及積極的人生態度 

 

目標 策略 / 工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

在課程中滲入

生命教育的元

素，藉以培養學

生的正確價值

觀 

1) 透過不同主題，讓學生認識生命教育的重點 

a. 公民教育組（訓輔及品德教育組）與常識

科跨科協作，透過課程、講座或教育車協

助學生建立正確的價值觀。 

b. 從體驗中去領會生命中對「真、善、美」

的追求﹕ 

    b1. 透過活動、觀賞表演、展示佳作，融

入生命教育的元素，培養學生對美的

追求，懂得熱愛生命，欣賞自己、尊

重及接納他人。 

    b2. 音樂科舉辦音樂科活動，增加學生的

自信及擴闊其眼界。 

c. 透過體育科推動 sportACT 運動計劃，培

養學生擁有健康的生活。 

d. 中文科透過校園電視台推動生命教育。 

9/16-7/17 見各科組周年計劃 

 

1a. 公民教育及常識科 

1b. 音樂科及視藝科 

1c. 體育科 

1d. 中文科 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

見各科組之

評估方法 

1） 

尹慧賢主任 

吳錦玲主任 

鍾小雯主任 

馮順真主任 

許綺雯主任 

嚴佩詩主任 

趙崇基老師 

 

 

 

 

 2) 培養學生積極性及建構正面價值觀 

a. 訓輔組藉「我做得到獎勵計劃」培養學生

積極性。 

b. 提升學生的領導力及自信，培養學生責任

感及樂於助人精神。 

c. 推行校本個人成長教育--「優化學生的自

我管理能力」，提升生命質素。 

 

9/16-7/17 2a.及 2b. 全方位輔導計

劃 

2c. 輔導服務計劃 

見各科組之

評估方法 

2） 

黃漢明主任 

嚴佩詩主任 

學校輔導人員 

 

 

小組成員： 

組長：副校長︰岑少民副校長、梁婉宜副校長 

組員：課程主任尹慧賢主任 
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2016-2017 全方位學生輔導計劃 

 
一. 目標  

 

1. 推展生命教育，培養正面的價值觀及積極的人生態度。 

2. 透過舉辦輔導活動，營造友愛及關顧的學校文化，以建立關懷的校園生活。 

3. 推行家長教育，促進親子溝通及管教子女的技巧，並加強家校了解及合作。 

4. 透過個案處理和教師培訓，為教師提供有關輔導的支援，以幫助教師處理學生的問題，且提升其在訓輔方面的專業發展和個人成長。 

 

二. 學校、學生及家長的情況 

1. 強處 

 

a. 本校學生多來自鄰近屋苑，家庭背景良好，學生純樸受教，信任老師，喜愛參與活動。 

b. 學校已設有訓輔小組，鼓勵教師以關愛方式培育學生，推行訓輔工作。 

c. 學校家長教師會，藉不同活動促進家、校、社區的合作，關係良好，共同關心家長與子女間之關係。 

d. 校內設有教會，教會職員支援學校關心學生和家長工作。 

e. 設有教育心理學家及言語治療師駐校服務，能加強對學生、家長及教師的支援。 

f. 設有危機小組，關注學生及其家庭的各項突發問題。 

g. 校舍的空間大，舉辦活動空間足夠，亦能讓學生有多些活動空間。 

h. 在課外活動方面，本校與家教會合作，在校內籌辦多元化的活動給學生參與，讓學生在不同範疇有所發展。 

2. 弱處 

 

a. 部份家長與子女溝通及管教方面知識不足，未能充份了解孩子的內心世界，影響親子關係，也未能充分發揮家庭培育孩子健康成長的功能。 

b. 本年度學校生不單來自鄰近屋苑，更有來自不同家庭背景的情況，部份因家庭或父母關係出現問題而影響子女的身心發展。 

c. 部份父母忙於生計，與子女溝通和照顧子女的時間不足。 

d. 部份有學習困難或障礙學生及家長，因欠缺支援，在輔助子女學習及教導上，感到吃力。 

e. 部份家長未能協助子女適應小學教育，宜加強幼小課程銜接。 

3. 學生 

培育 

和輔 

導工 

作的 

分析 

按學校在 2015/16 學年運用「香港小學生情意及社交表現評估套件」評估三至六年級學生的成長需要、家長及教師「有關學生的成長需要」持

分者問卷調查、教職員會議檢討等結果，學生培育和輔導工作的分析如下： 

a. 提高關注以下的學生成長需要： 

i 尊重他人 (數據低於常模)  

ii 朋輩關係 (數據低於常模) 

iii 奬勵 (數據低於常模) 

b. 本年度學生輔導服務的目標 

i. 提升學生的社交技巧，培養他們關愛和尊重別人的態度。 

ii. 提升家長的親子溝通及管教子女的效能，促進家校合作。 

iii. 為有特殊教育需要學生提供全面支援。 
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三. 實施策略 

 

1. 政策及組織 

 

(a) 加強本年度跨組別的協作，按學生的成長需要，推行全方位輔導活動，以發揮團隊協作的共力。 

(b) 有系統地開展「從服務中學習」，建立學生所需及級層發展的特色，透過班本、全校性的服務崗位、朋輩支援計劃，或社區服

務，建立學生關愛、責任感及承擔精神。 

(c) 引入不同的社區資源，豐富及平衡各項發展性、預防性及治療性的輔導工作。與社福機構合作，持續支援學校的家長教育及

小組輔導工作。 

 

2. 個人成長教育 

 

(a) 以全校參與模式推行本年度訓輔組目標-優化學生的自我管理能力，提升個人生命質素及培養學生的領導能力及自信。 

(b) 整合及按校本需要調節各項成長課的主題，包括個人、群性、學習及事業範疇；德育及公民教育六項首要培養的價值觀及態

度；「成長的天空計劃」發展課程-訂立目標、解決困難、情緒管理、社交技巧及樂觀感；宗教靈性發展。 

 

3. 對家長的支援 

 

(a) 定期舉辦家長講座、工作坊、家長課程、親子活動等，以全面提升家長的親子及管教能力。 

(b)  發展多元化的渠道，包括網頁、校訊、家訪、定期電話聯絡、家長日、家校活動等，促進家校溝通合作。 

(c) 透過家教會，凝聚家長網絡，促進家長參與及支援學校事務，提升家長作為持分者的角色及功能。 

 

4. 對教師的支援 (a) 透過校本及校外專業培訓和同儕支援，提升老師處理學生的情緒和行為問題的能力。 

(b) 透過訓輔會議支援老師推行班級經營及處理學生問題。 

(c) 讓老師參與不同層次的輔導工作，提升老師作為持分者的角色及功能。 

 

5. 輔助服務 (a) 以諮詢、個案或小組的形式，為透過校內轉介程序及校外系統轉介的有個別需要的學生，提供具治療性的輔導服務，協助他

們克服在情緒、行為或社交上出現的困難。 

(b) 透過與教師、家長及相關的專業人員緊密的溝通及協作，以跨專業跟進個案的模式，協助學生解決困難及促進成長。 

(c) 與不同非政府機構合作，購買適切輔導服務及為學生提供不同訓練及支援，以助學生提升自我效能感(self-efficacy)。 
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四. 學生輔導工作計劃 

 

1. 政策及組織 
 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1 輔導政策 

1.1 檢討「校內個案轉介機制」及「處理學生輟學問題程序」

在及早識別及跨專業跟進方面的效能。 

1.2 檢視各成員在「危機處理小組」的角色及職能。 

1.3 由領袖生至班長，配合學生個人成長，統整班本、級本及

全校性的服務崗位的角色及職能，避免工作重疊或過份集

中，讓人手得以適當分配。 

1.4 按校本需要，引入適切的專業支援人員，並定期檢視服務

成效及協作效能。 

 

全體教師 

 

機處理小組

成員 

 

各級學生 

 

各校外專業 

支援團隊 

透過各層級會

議，按需要進行

檢視及修訂 

 

全學年 

 

透過各類會

議，按需要進行

檢視及修訂 

60%教師認同 “學

校推行的訓輔工作

能配合學生的成長

需要”  

 

 

1. 教師持分

者問卷 

2. 觀察及討

論 

訓導主任 

 

副校長 

 

班主任 

 

學生輔導人

員 

 

2. 個人成長教育 
 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1.  班級經營計劃 

1.1 建立安全感及聯繫感活動(核心項目：生日會) 

1.2 建立方向感活動(核心項目：訂立班規, 設計班名, 口號等)  

1.3 建立獨特感活動(核心項目：生日會、班際比賽及節慶活動) 

各級學生 全學年 觀察性評估 

 

觀察性評估 

會議討論 

各級班主任

及科任 

2. 「校本成長課、品德教育及聖經課」  

2.1 個人發展 

2.2 群性發展 

2.3 學習範疇 

2.4 事業範疇 

2.5 價值觀及態度：堅毅、尊重別人、責任感、承擔精神、   

關愛、誠信 

2.6 發展課程：訂立目標、社交技巧、樂觀感 

2.7 檢討現行「成長課」教材使用成效 

2.8 宗教靈性發展：尊重生命、欣賞別人、聖誕節及復活

節崇拜、聖經課 

各級學生 全學年 70%教師認同 “學

校積極幫助學生建

立正確的價值觀” 

 

70%學生認同 “學

校積極培養我們的

良好品德” 

 

70%學生認同 “老

師能幫助我們解決

成長上所遇到的問

題，如身心發展、交

友及學業方面等 

APASO 

 

持分者問卷 

(教師及學

生) 

 

觀察性評估 

 

會議討論 

各級班主任 

 

品德教育主

任 

 

聖經科主席 

 

學生輔導人

員 
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3. 「我做得到」獎勵計劃 

3.1 為協助同學肯定自己的能力、行為和態度，建構校園正面

文化。 

3.2 累積一定分數換取禮物 (如玩具, 書券) 

3.3 班際積分獎 

全校學生 2016 年 11 月至

學期尾 

70%教師認同 “學

校積極幫助學生建

立正確的價值觀” 

 

 

持分者問卷 

 

活動問卷 

訓導主任 

 

各級班主任 

 

學生輔導人

員 

4. 你有 Sing 點唱試驗計劃 

4.1 藉著入班唱歌，營造輕鬆關愛班風 

4.2 設點唱，互想鼓勵，加強同學對班的歸屬感。 

 

小一至小三 

 

下學期 

 

60%學生認同 “我

和同學相處融洽” 

 

學生持分者問

卷 

 

活動問卷 

 

各級班主任 

 

學生輔導人

員 

 

 

3. 對教師的支援 

 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 專業培訓 

1.1 班級經營理念及策略 

1.2 運用正面表達技巧促進與家長的溝通和合作 

1.3 邀請專業人士到校支援，如舉辦工作坊/心理學家諮詢等 

 

 

全體教師 

 

 

 

全學年 

 

 

 

 

 

60%教師認同 “學

校舉辦的教師專

業發展活動對他

們的工作很有幫

助” 

 

持分者問卷 

 

觀察性評估 

 

 

訓導主任 

 

學生輔導人員 

 

2. 營造關愛團隊 

2.1 邀請培訓機構同工入校進行團隊建立訓練 

2.2 社工室小休時間 

2.3 資源共享(搜羅網絡上富有意義的短片, 故事等分享) 

 

全體教師 

 

 

全學年 

 

 

60%教師認同 “活

動有幫助” 

 

會議討論 

 

活動問卷 

 

訓導主任 

 

學生輔導人員 
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4. 對家長的支援 

 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1. 專業培訓 

1.1 協助小一學生入學適應 

1.2 家長講座 

全年舉行 5-6 次家長學堂，邀請不同專業人士，如資深社 

工、兒童教育工作者、心理學家等來校作講座，分享不 

同與子女成長有關的題目，裝備家長去作建立良好的家 

庭教育，相關範疇如以下：如何避免接觸網上不良資訊、 

如何回應兒童的挑戰性行為等 

 

一年級家長 

 

全體家長 

 

八月份開

學前及上

學期 

 

全學年 

 

 

70%家長認同 “培

訓能提升他們協助

支援親子管教的能

力” 

 

 

70%家長認同 “與

學校的關係良好” 

 

70%家長認同 “學

校經常讓他們知道

學校的情況和發

展” 

 

持分者問卷 

 

觀察評估 

 

會議討論 

 

活動問卷 

 

校長 

 

副校長 

 

訓導主任 

 

班主任 

  

全體老師 

 

學生輔導人員 

 

外間機構 

 

2. 家長課程/義工 

2.1 家長成長工作坊 

2.2 家長伴讀義工 

2.3 兒情計劃支援 (如家長小組) 

 

有需要的家

長 

 

 

全學年 

 

3. 個案諮詢及輔導 全體家長 全學年 

4. 家校溝通渠道 

4.1 家長日 

4.2 分級家長會 

4.3 家長教師會 

4.4 校訊 

4.5 家訪 

4.6 學校網頁 

4.7 陽光電話 

全體家長 全學年 
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5. 輔助服務 

 

工作計劃 對象 進行日期 評估指標 評估方法 負責人 

1.個案輔導 

 

透過與教師、家長及相關的專業人員(如教育心理學

家、言語治療師、臨床心理學家) 緊密的溝通及協

作，以跨專業跟進個案並以不同的介入手法如遊戲

治療的模式，到校協助學生解決困難及促進其成

長。本年度關注的學生成長困難包括：行為問題、

情緒管理、焦慮問題、親子溝通、社交技巧、自尊

感 

 

經校內轉介程序

及校外系統轉介

的有個別需要的

學生(全年處理個

案之數目需視乎

每年學生的個別

需要) 

 

全學年 

 

70%跟進的個案有明顯的改

進。 

 

 

 

統計受支援學生的

支援記錄、觀察學生

行為，向家長及教師

諮詢 

意見 

 

以個案報告及口頭

匯報方式向學校及

督導機構檢 

視個案的進展 

 

 

學生輔導人員

及其他相關的

專業支援人員 

2. 治療 / 輔導小組 

 

按本年度學生的需要，初步計劃籌辦以下組項目，

並作持續及適時的修正及增減。 

 

2.1 喜伴同行計劃小組(自閉症學生支援) 

2.2 參與專注力失調過度活躍症(ADHD)之流行

病學研究 

2.3 玩具角計劃 

2.4 朋輩伴讀計劃 

2.5 焦慮治療小組 

2.6 執行能力訓練小組 

2.7 情緒管理小組 

2.8 風紀服務生訓練計劃 

2.9 專注力訓練 

2.10 讀寫能力支援小組 

2.11 學習技巧訓練 

2.12 社交技巧小組 

2.13 自信心訓練小組 

2.14 升中適應工作坊 

2.15 四至六年級「成長的天空」計劃 

 

經校內轉介程序

及經初步評估有

需要及適合參與

小組輔導的學生 

 

各級學生 

經「香港學生資

料表格 

(HKSIF)」識別出

有正向需要，及

經校內轉介程序

及經初步評估有

需要及適合參與

小組輔導的學生 

 

全學年 

 

學生出席率達 70% 

70%組員能達到小組目標 

服務記錄、工作員觀察 

 

參加「成長的天空計劃」 

輔助課程的學生，平均出席

率達 75%或以上。學生在參

加計劃後，能有助提升抗逆

力和自信心，並能在情緒控

制、解決困難、目標訂定和

接受別人意見等範疇有改

善。 

 

 

組員自我檢視 

(問卷) 

 

專業支援人員、教師

及家長的觀察 

 

 

 

學生輔導員及

其他相關社區

機構的專業支

援人員 

 

(*由教師及駐

校社工推薦有

需要的學生名

單) 
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五. 財政預算 

 

2016-2017 年度項目 上年度結餘 本年度預算收入 本年度預算支出 本年度結餘 

SGSG 學生輔導服務津貼 (包括額外津貼) $761,633.28 $753,062.00   

․ 購買駐校社工服務連督導服務   $584,800.00  

․ 向非政府機構購買全方位學生輔導服務   $115,000.00  

․ 校風及學習支援- 週六活動   $350,000.00  

․ 校風及學習支援- 學生獎勵計劃   $50,000.00  

․ 教師專業培訓及支援   $5,000.00  

․ 家長教育     $2,000.00  

․ 個案輔導及諮詢服務物資     $4,000.00  

․ 訓輔活動配套   $10,000.00  

․ 17/18 年度小一適應課程      $10,000.00  

․ 交通費   $5,000.00  

․ 雜項   $5,000.00  

合計 $761,633.28 $753,062.00 $1,140,800.00 $373,895.28 
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2016-2017 學年校本課後學習及支援計劃 

校本津貼—活動計劃表 

 

學校名稱 : 中華基督教會何福堂小學 

計劃統籌員姓名 : 梁婉宜女士 (副校長) 聯絡電話 : 2459 7156 

 

A. 本計劃受惠學生人數(人頭)預計共 245 名(包括 A. 領取綜援人數：140 名，B. 學生資助計劃全額津貼人數：45 及 C. 學校使用酌情權的清貧學生人數：60 名) 

B. 獲本津貼資助/補足的各項活動資料 

*活動名稱/類別 活動目標 
成功準則 

(例如:學習成果) 

評估方法 

(例如:測試、問卷等) 

活動舉辦時期 

/ 日期 

預計獲資助合資格學生 

名額# 
預計開支 

($) 

合辦機構/服務供應

機構名稱 

(如適用) 
A B Ｃ 

1. 功課輔導、語文

訓練及學習技

巧訓練 

 發展學生學習技巧為

缺乏照顧的學生而設

的課後輔導 

 60%以上的學生學

習成效有進步 

 問卷 全年 120 45 30  

150,000 

(其中 7,500

購買物資

142,500 

聘請人手) 

 

2. 領袖訓練及社

交/溝通技巧訓

練 

 訓練及發掘資優生社

群發展 

 60%以上學生的社

交及人際技巧，與

他人合作方面有進

步 

 問卷 

 

 出席表紀錄 

逢星期六 

(共 20 次) 

110 40 50  

3. 文化藝術體育

活動 

 發展學生的多元潛能  60%以上學生能豐

富課堂外的學習經

歷 

 問卷 

 

 出席表紀錄 

逢星期六 

(共 20 次) 

110 40 50  

4. 參觀/戶外活動  擴闊學生視野，啟發學

生的潛能。 

 60%以上學生能增

加了對社區的了解

及認識 

 問卷 

 

 出席表紀錄 

逢星期六 

(共 20 次) 

100 40 50  

 

活動項目總數：4 

 
＠
學生人次 440 165 180  

**總學生人次 785 

備註: 

*  活動名稱/類別如下 ： 功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀/戶外活動、文化藝術、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交/溝

通技巧訓練 

@ 學生人次 ： 上列參加各項活動的受惠學生人數的總和 

** 總學生人次 ： 指 (A) + (B) + (C) 的總和 

# 合資格學生 ： 指(A)領取綜援/(B)學生資助計劃全額津貼及(C)學校使用酌情權的清貧學生(10%) 
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2016-2017 年度學校發展津貼計劃 (CEG) 

 

目標 策略 上年度結餘 本年度收入 本年度預算支出 預算結餘 

1. 課程發展，包括在教學上運用資訊科

技以推動電子學習。 

 

 聘請支援人員 

 教學助理 2 名  

(資訊科技) 

 

 合約副教師 1 名 

(製作校本普通話課程) 

 

 教學助理 2 名 

(英文、支援特殊教育學習 

需要及減輕老師非教學工 

作量) 

 

 教學助理 2 名 

(中文、數學及常識科，並 

支援資優課程發展及各科 

組的非教學工作) 

 

 

 

 

 

 

 

$526,085.65 

 

 

 

 

 

 

 

$718,991.00 

 

 

 

 

 

 

 

$ 1,219,680.00 

(連 MPF) 

 

 

 

 

 

 

 

 

$25,396.65 

2. 提高學生的語文能力及照顧不同和特

殊學習需要 

 

3. 製作校本課程及支援學與教 

4. 創造空間減輕老師非教學工作  

合計  $771,076.65 $ 1,219,680.00 $25,396.65 

 

諮詢方法﹕行政會議及全體教師會議 

備   註：全體教師通過上述計劃，每學年終透過全體教師會議進行檢討。 
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財務預算：政府帳 

     

預算 

2015/16 年度結餘   

預算 

2016/17 年度收入   

預算 

2016/17 年度支出   

預算 

2016/17 年度結餘   

截至 31/08/2016 

實際支出 

     

$ 

 

$ 

 

$ 

 

$ 

 

$ 

             

  

(A) EOEBG 擴大營辦津貼   

         

  

(1) 基本撥款及平均每班津貼    

 

185,943.71  

 

1,268,786.87 

     

  

  

撥備員工長期服務金 /遣散費 

     

3,000.00  

   

  

  

1.01  學校及班級津貼 

     

743,650.00  

   

634,165.90  

  

1.02  普通話科津貼 

     

800.00  

   

800.00  

  

1.03  德育及公民教育津貼 

     

7,000.00  

   

6,286.40  

  

1.04  員工發展及培訓津貼 

     

4,000.00  

   

1,300.00  

  

1.05  增補津貼 

     

5,000.00  

   

5,960.00  

  

1.06  補充津貼 

     

70,000.00  

   

75,187.00  

  

1.07  學校課程發展津貼 

     

4,500.00  

   

5,017.80  

  

1.08  升降機保養津貼 

     

49,558.00  

   

48,192.00  

  

1.09  綜合校具及設備津貼 

     

395,000.00  

   

555,895.10  

  

1.10  校本輔導及訓育計劃 

     

5,000.00  

   

10,476.80  

  

1.11  中文廣泛閱讀計劃 

     

5,000.00  

   

8,086.36  

  

1.12  英文廣泛閱讀計劃 

     

5,000.00  

   

7,992.00  

  

1.13  增聘文書助理的行政津貼 

 

        130,130.00      

 

96,893.69  

基本撥款及平均每班津貼小計 : 

 

185,943.71  

 

1,268,786.87  

 

1,427,638.00  

 

27,092.58  

 

1,456,253.05  

(2) 修訂行政津貼 

 

1,641,722.39  

 

1,596,360.00 

 

1,462,356.00  

 

1,775,726.39  

 

1,155,105.80  

(3) 學校發展津貼 

 

526,085.67  

 

718,991.00 

 

1,219,680.00  

 

25,396.67  

 

380,252.55  

(4) 綜合資訊科技津貼 

 

93,199.61  

 

407,768.00 

 

492,000.00  

 

8,967.61  

 

477,848.00  

(5) 消減噪音津貼 

 

73,674.00  

 

45,620.00 

 

100,000.00  

 

19,294.00  

 

227,920.00  

(6) 新來港學童校本支援計劃津貼 

 

1,380.00  

 

43,164.00  

 

43,200.00  

 

1,344.00  

 

33,750.00  

(7) 學生輔導服務津貼(包括額外津貼) 

 

761,633.28  

 

753,062.00 

 

1,140,800.00  

 

373,895.28  

 

774,204.05  

(8) 全校參與模式的融合教育 

 

33,219.70  

 

9,149.00 

 

12,000.00  

 

30,368.70  

 

1,600.00  

(9) 成長的天空(小學)計劃 

 

24,671.00  

 

110,141.00 

 

100,775.00  

 

34,037.00  

 

103,462.00  

(10) 加強言語治療津貼 

 

65,732.00  

 

138,456.00 

 

144,400.00  

 

59,788.00  

 

109,760.00  

            

   

合      計    A 

 

3,407,261.36  

 

5,091,497.87    6,142,849.00    2,355,910.23    4,720,155.45  
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(B) EOEBG 擴大營辦津貼之外津貼 

       

  

(1) 整合代課津貼 

         

  

  

1.01 凍結職位之撥款 

 

494,762.18  

 

3,096,876.00  

 

3,089,332.80  

 

502,305.38  

 

2,757,051.63  

  

1.02 整合代課津貼-經常津貼帳  

 

250,038.23  

 

149,330.00  

 

46,440.00  

 

352,928.23  

 

37,319.00  

  

1.03 整合代課津貼-30 天以上政府撥款  

   

261,225.00  

 

261,225.00  

 

0.00  

 

349,378.00  

(2) 家庭與學校合作經常津貼 

       

0.00  

 

  

  

2.01 經常津貼 

 

0.00  

 

5,267.00  

 

5,267.00  

 

0.00  

 

5,129.00  

  

2.02 活動津貼 

 

0.00  

 

20,000.00  

 

20,000.00  

 

0.00  

 

0.00  

(3) 考評局 TSA 津貼 

 

2,394.00  

 

4,876.00  

 

4,644.00  

 

2,626.00  

 

0.00  

(4) 差餉及業權地租  

 

0.00  

 

394,000.00  

 

394,000.00  

 

0.00  

 

379,000.00  

(5) 課後學習支援                         

 

0.00  

 

150,000.00 

 

150,000.00  

 

0.00  

 

135,000.00  

(6) 德育及國民教育科 

 

493,901.70  

 

0.00  

 

20,000.00  

 

473,901.70  

 

0.00  

(7) 

為低收入家庭的小學生 

提供在校免費午膳 

 

0.00  

 

490,000.00 

 

        340,000.00  

 

150,000.00  

 

301,844.00  

(8) 加強學校行政管理津貼 

 

250,000.00 

 

0.00  

 

        250,000.00  

 

0.00  

 

0.00  

(9) 

促進香港與內地姊妹學校 

交流試辦計劃 

 

118,783.00 

 

120,000.00  

 

        113,000.00  

 

125,783.00  

 

1,217.00  

(10) 

在小學推動 STEM 教育的 

一筆過津貼 

 

100,000.00 

 

0.00  

 

         65,000.00  

 

35,000.00  

 

0.00  

(11) 加強網絡建設計劃 WiFi 900 

 

0.00    206,390.00 

 

        206,390.00    0.00    0.00  

            

   

合      計    B 

 

1,709,879.11    4,897,964.00    4,965,298.80    1,642,544.31    3,965,938.63  

              

   

總      計     (A)+(B) 

 

5,117,140.47    9,989,461.87    11,108,147.80    3,998,454.54  

 

8,686,094.08  

 

 


