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學校抱負和使命 

一、願景及辦學宗旨 

 

願景： 

並肩培育豐盛生命，攜手見證基督大愛 

 

 

辦學宗旨 

本校為中華基督教會香港區會直屬學校，相信培育下一代是上帝交託

給我們的使命，也是回應社會的實際需要。本會的辦學目的是「透過學校、

傳道服務」，以結合事奉上帝、見證主道、服侍人群、造福社會的信念去

履行教育的神聖任務，又以基督教訓，有教無類的教育原則，使青少年都

能享有平等機會接受優質教育。 

 

本校奉行的教育哲學是「全人教育」，肯定教育的真正意義在於生命

的造就和人格的建立。本校除致力培養青少年有優良品德、高雅情操與豐

富的學識外，更期望青少年有健康的人生態度，正確的價值觀及強烈的社

會意識。本校希望青少年能效法基督、嚮往公義、追求真理，得著豐盛的

生命。 

 

本校秉承區會以辦學結合傳道服務的精神為宗旨，使學生在本校悉心

培育下，身、心、靈三方面都能得到均衡的發展。 

 

本校承諾以愛心及關懷，締造一個溫馨、守禮、公正、自覺、自重的

學習環境，讓學生在基督的大愛和真理中成長，達至自強守紀和樂善勇敢

（樂於學習、善於溝通、勇於承擔、敢於創新）的境界。 
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二 、 學 校 教 育 目 標 及 校 訓  

學 校 教 育 目 標  

  培 養 學 生 具 備 自 信 、 自 律 、 自 我 的 認 識 和 提 升 自 我 觀  

  讓 學 生 認 識 自 己 的 長 處 ， 發 展 潛 質  

  培 養 學 生 自 學 能 力 ， 使 其 以 終 身 學 習 為 目 標  

  培 養 學 生 良 好 的 思 維 能 力 ， 使 其 明 辨 是 非  

  提 供 學 生 發 展 多 元 化 智 能 的 機 會  

  幫 助 學 生 不 斷 提 高 學 習 的 興 趣 和 學 業 的 目 標  

  提 供 學 生 服 務 人 群 的 機 會  

  培 養 學 生 良 好 的 國 民 素 質 ： 愛 國 愛 港 愛 家  

  引 領 學 生 認 識 基 督 ， 學 習 真 理 ， 實 踐 基 督 的 愛  

 

校訓： 

「爾識真理，真理釋爾。」 

 

 

三 、 辦 學 策 略 、 何 小 三 風 及 校 園 文 化  

辦學策略： 

「從學生興趣及需要出發，緊貼社會發展的趨勢，在實踐求真，建立生命。」 

 

何小三風： 

 校 風 ： 「 何小一家，福聚一堂，以誠待人，以禮相交，以神為大，

以國為家。」 

 學風：「好學篤信，不恥下問，求真力行。」 

  教風：「律己誨人，承先啟後，因材施教，學海無涯。」  

 

校園文化： 

「 和 睦 關 愛 ， 守 望 相 助 ， 群 策 群 力 ， 求 同 存 異 ， 彼 此 合 一 。 」                 

 

 

 

 



學校周年計劃 頁 3 
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周 年 計 劃 (關 注 事 項 ) 

1. 透 過 多 元 化 學 習 經 歷 培 養 正 面 價 值 觀 和 態 度 及 活 出 健  

康 人 生 。  

2. 透過教學策略，加強學生學習領域的知識。 

 

校 本 課 後 學 習 及 支 援 計 劃  

學 校 發 展 津 貼  

推 廣 閱 讀 津 貼  

全 方 位 學 習 及 姊 妹 學 校 津 貼  

全 方 位 學 生 輔 導 服 務  

加 強 支 援 非 華 語 學 生 的 中 文 學 與 教 新 撥 款 安 排  

維 護 國 家 安 全 及 國 家 安 全 教 育 相 關 措 施  

學 生 活 動 支 援 津 貼  

學 習 支 援 津 貼  

新 來 港 兒 童 校 本 支 援 津 貼  

校 本 言 語 治 療 支 援 津 貼  

一 筆 過 家 長 教 育 津 貼 (小 學 ) 

推 廣 中 華 文 化 體 驗 活 動 一 筆 過 津 貼  

支 援 學 校 推 廣 校 園 體 育 氛 圍 及 「 MVPA60」 一 筆 過 津 貼  

支 援 開 設 小 學 科 學 科 的 一 筆 過 津 貼  

學 生 安 全 及 健 康 措 施 一 覽 表  

校 牧 事 工 計 劃  

推 廣 自 主 語 文 學 習 (英 語 )一 筆 過 津 貼  

推 廣 自 主 語 文 學 習 (普 通 話 )一 筆 過 津 貼  

有 特 殊 教 育 需 要 非 華 語 學 生 支 援 津 貼  

財 務 預 算  
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周 年 計 劃 ( 2 0 2 5 - 2 0 2 6 )  

 

關 注 事 項 1 .  透 過 多 元 化 學 習 經 歷 加 強 國 民 身 份 認 同 、 培 養 正 面 價 值 和 活 出 健 康 人 生 。  
 
 

上年度回饋與跟進 

 

  本 年 度 是 三 年 周 期 的 最 後 一 年 ， 第 一 年 推 行 的「 勤 勞 」 及「 國 民 身 份 認 同 」， 從 數 據 分 析 中 顯 示 學 生 已 從 課 程 及 多 元 化 活 動

對 「 勤 勞 」 及 「 國 民 身 份 認 同 」 有 進 一 步 認 識 ， 會 繼 續 加 強 在 恆 常 課 程 及 活 動 進 行 。  

 

  而 上 年 度「 承 擔 精 神 」從 上 年 度 數 據 分 析、學 生 表 現 及 老 師 觀 察 中，學 生 有 不 俗 的 表 現，可 再 優 化。而 學 生 在「 守 法 」方 面，

從 數 據 及 老 師 觀 察 分 析 所 得 需 再 加 強 。  

 

  情 意 及 社 交 表 現 評 估 中 顯 示 有 兩 級 誠 信 的 數 值 略 遜，下 年 度 加 入「 誠 信 」、「 堅 毅 」兩 個 價 值 觀 作 來 年 度 的 全 年 價 值 觀 課 程 規

劃 。  

 

 在 培 養 學 生 健 康 生 活 方 式 方 面 ， 校 本 問 卷 數 據 及 持 分 者 數 據 均 顯 示 學 生 能 透 過 多 元 化 活 動 以 培 養 健 康 生 活 方 式 ，唯根

據 本 年 度 情 意 及 社 交 表 現 評 估 數 據 顯 示 ， 少 部 分 學 生 仍 需 加 強 正 向 情 緒 的 學 習 ， 以 達 至 身 心 靈 健 康 。  

 

 繼 續 優 化 「 4Rs 精 神 健 康 約 章 」 計 劃 ， 讓 學 生 可 以 在 休 息 、 放 鬆 、 人 際 關 係 、 抗 逆 力 四 方 面 能 實 踐 身 心 靈 健 康 。  

 

 本 年 度 開 始 帶 學 生 走 出 校 園 ， 服 務 社 區 ， 讓 學 生 更 深 體 會 社 會 上 有 很 多 需 要 幫 助 及 關 懷 的 人 ， 下 年 度 會 繼 續 發 展 服 務 學 習

的 範 疇 。  
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目 標  推 行 策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

1.  透過元化學習

經歷，加強培

養學生正面價

值和國民身份

認同。 

各 學 科 及 相 關 功 能 組 別 (康 樂 及 活 動 組、訓 輔 組、

國 生 組、資 訊 科 技 統 籌 組、)在 課 程 活 動 內 推 行： 

 

(第 一 年 )加 強「 勤 勞 」、「 國 民 身 份 認 同 」(承 上 年

度 工 作 恆 常 進 行 ) 

(第 二 年 )優 化「 承 擔 精 神 」、「 守 法 」(承 上 年 度 工

作 恆 常 進 行 ) 

 

(25-26 年 度 )加 入 「 堅 毅 」、「 誠 信 」  

1.1  各 學 科 在 學 習 課 程 上 配 合 「 堅 毅 」、「 誠 信 」

的 價 值 觀，透 過 課 程 及 多 元 化 活 動，培 養 學

生 相 關 價 值 觀 及 態 度 。  

1.2  全 方 位 學 習 活 動、內 地 交 流 或 相 關 活 動 的 規

劃，以 加 強 了 解 祖 國 的 城 市 發 展，推 動 國 民

教 育 ， 令 學 生 加 深 對 國 情 的 認 識 。  

1.3  透 過 早 會 及 周 會 分 享 有 關「 堅 毅 」、「 誠 信 」、

「 國 民 身 份 認 同 」 的 訊 息 。  

1.4  利 用 壁 報 或 展 板，介 紹 有 關 祖 國 的 歷 史 文 化

知 識 或 相 關 價 值 觀，以 營 造 學 習 環 境，讓 學

生 增 加 對 祖 國 的 歸 屬 感 。  

1.5  優 化 班 級 經 營，優 化 全 校 雙 班 主 任 制 工 作 安

排 及 獎 勵 計 劃 ， 深 化 學 生 正 面 價 值 觀 和 態

度 。  

1.6  透 過 主 題 閱 讀，讓 學 生 更 認 識 正 面 價 值 觀。 

 

  80% 學 生

及 老 師 同

意 透 過 多

元 化 學 習

經 歷 ， 能

內 化 學 生

正 面 價 值  

  各 學 科 會

議 紀 錄 、

進 度 表  

  教 師 觀 察

評 估  

  持 分 者 問

卷  

  學 校 表 現

評 量  

  校 本 問 卷  

 

 

 

  全 學 年    各 學 科 主

席  

  康 樂 及 活

動 組  

  訓 輔 組  

  國 生 組  

  資 訊 科 技

統 籌 組  

 

 

 

  各 科 組

教 學 計

劃 及 進

度 表  

  全 方 位

學 習 活

動 、 境 外

學 習 或

各 相 關

活 動 計

劃  

  早 會 及

周 會 計

劃  
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2. 透 過 多 元 化

活動，加強培

養 學 生 健 康

生活方式。 

2.1 透 過 多 元 化 活 動 或 班 級 經 營 ， 分 享 有 關  

「 4RS 精 神 健 康 」 (休 息 、 放 鬆 、 人 際 關 係 、

抗 逆 力 )的 訊 息 。  

 

2.2 透 過 多 元 化 活 動 ， 發 展 個 人 興 趣 。  

 

2.3 安 排 學 生 服 務 別 人 、 學 校 和 社 區 。  

 

2.4 透 過 早 會 及 周 會 分 享 有 關 「 健 康 生 活 」 的  

訊 息 。  

 

 

 

 80% 學 生

及老師同

意透過多

元 化 活

動，培 養

學 生 健

康 生 活

方 式  

 

 教師觀察

評估 

 持分者問

卷 

 情意及社

交表現評

估 

 校本問卷 

 

  全 學 年    各 學 科

主 席  

  訓 輔 組  

  國 生 組  

  康 樂 及

活 動 組  

  總 務 組  

  對 外 聯

繫 組  

  相 關 科

組 教 學

計 劃  

  相 關 活

動 計 劃  
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‧ 關注事項 2. 透過學與教加強學生閲讀、學習領域的知識、語文能力和共通能力。 

 

簡 列 上 學 年 回 饋 與 跟 進 :  

  來 年 繼 續 加 強 跨 科 協 作 學 習 ， 加 深 學 生 學 科 知 識 及 繼 續 加 強 價 值 觀 教 育 : 

持分者問卷有 84.8%家長同意「我的子女喜愛閱讀。」但當中表示中立的有 45.5%，即家長只約 40%非常同意及同意。 

有 91.3%學生同意「我經常在課餘閱讀課外讀物，例如課外書及報刊等。」但當中表示中立的有 21.0%，即學生只約 70%非常同意及同意。
學生與家長有關閱讀的問卷同意度存有 30%落差。下年度要繼續優化並加強培養閱讀習慣。中文 P4 沿用校本支援計劃的成果進行，效果理

想，下年度會繼續在小四小五進行跨學科活動，並延伸發展至小六 。P.1-3 SEL 效果理想，下年度會繼續在 P.1-3 進行跨學科活動，並延伸發
展至 P.4 進行。下年度會進行六級主題閱讀配合生命教育主題。將價值觀的主題推廣至全校各級。 
 

  來 年 繼 續 加 強 S T E A M 教 育 ， 並 透 過 校 本 支 援 計 劃 ， 培 養 學 生 初 探 人 工 智 能 的 知 識 ， 提 升 編 程 及 解 難 能 力  

配合教育局指引，下年度正式實行在一年級和四年級推行科學科。 
 

  加 強 自 主 學 習 ， 增 強 學 生 自 學 方 法 及 能 力 ， 並 加 強 優 化 《 自 學 冊 》  

建議下年度中文: 自學冊增設文言經典的安排未能達預期的目標及顯現學生的表現，下年度要作出跟進。英文: 建議修訂內容編排，按單元設

計。數學:在相關範疇加入 AI 建模元素於相關級別(P6)。 
 

  來 年 繼 續 透 過 科 組 課 程 ， 加 強 促 進 七 個 學 習 宗 旨  
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目 標  推 行 策 略  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需 資 源  

1.  加強跨科協作
學習，加深學生
學科知識及培
養閱讀習慣 

1.  通 過 校 本 跨 科 協 作 學 習
加 強 學 生 閲 讀、語 文，培 養 學
生 慎 思 明 辨 、 解 決 問 題 能 力
或 創 造 力 。  

 
1.1 校 本 各 跨 科 活 動  
1.2 於 六 年 級 試 行 中 文、圖 書、
德 公 跨 科 協 作 學 習 ， 有 機 結
合 內 容 發 展 學 生 共 通 能 力 。  
1.3 價 值 觀 教 育 計 劃  
 繼續加 強 一 年 級 價 值 觀

教 育 (Law 
abidingness+NSE) 

 繼續加 強 二 至 三 年 級
Social emotional 
learning(SEL) (英 、 德
公 )， 並 延 伸 發 展 至 四 年
級 進 行 。  

 加 強 四 至 六 年 級 week of 
value education (英 、 德
公 ) 

 繼續加 強 一 至 三 年 級 及
優 化 四 至 六 年 級 繪 本 教
學 (宗 教 、 德 公 ) 

1.4 通 過 圖 書 科 與 科 組 協 作
跨 學 科 閱 讀 ， 培 養 學 生 主 動
閲 讀 習 慣 ， 促 進 閲 讀 及 語 文
能 力 。  
 

學生能透過跨科協作學習培
養及加強學生閲讀、語文或
共通能力，運用數據如下： 

 持分者問卷：(包括中立) 

80%家長同意「我的子女喜
愛閱讀。」 

80%學生同意「我經常在課
餘閱讀課外讀物，例如課外
書及報刊等。」 

80%學生同意「我盡力嘗試
克服學習困難。」 

80%教師同意「學校的課程
能配合學習宗旨」 

 課 程 問 卷 ： 80%老 師 同 意
透過跨科協作學習培養及加
強學生閲讀、語文或共通能
力。 

 中英圖科會議
紀錄 

 教師觀察 
 持分者問卷 
 圖書科教學計

劃 
 圖書科各級橫

向或縱向計劃
表及進度表 

 校本課程問卷 

 

  全學年  中英圖科主
席 

 課程主任 

 校本支援 
(中 及 英 ) 

  教 學 計 劃  
(圖 書 科 ) 
  橫向或縱向計

劃表(中 、 英
及 圖 書 科 ) 
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2 .  加 強 STEAM
教 育 ， 培 養
學 生 初 探
人 工 智 能
的 知 識 ，
提 升 編 程
及 解 難 能
力  

2.  通 過 STEAM 課 程 ， 加 強
學 生 的 學 科 學 習 領 域 知 識 及
解 決 問 題 能 力 或 創 造 力 。  

 

2.1 從 STEAM 課 程 中 ， 加 強
整 合 一 至 三 年 級 科 學 科 /人 文
科 / 常 識 科 及 訊 息 科 技 為
STEAM I。  

2.2 從 STEAM 課 程 中 ， 加 強
四 年 級 ； 優 化 五 年 級 及 試 行
六 年 級 整 合 數 學 、 科 學 科 /人
文 科 / 常 識 科 及 訊 息 科 技 為
STEAM II。  

2.3 加 強 從 STEM 到 STEAM，引
入「A」元素。 

 

學 生 能 透 過 STEAM 教 育
加 強 學 生 學 習 領 域 知 識
及 共 通 能 力 ， 運 用 數 據
如 下 ：  

  持 分 者 問 卷：(包 括 中 立 ) 

80%學 生 同 意「 老 師 經 常
鼓 勵 我 們 學 習 及 盡 力 嘗
試 克 服 學 習 困 難 。 」  

80%學 生 同 意「 老 師 經 常
讓 我 們 探 討 不 同 的 課
題 。 」  

80%教 師 同 意「 學 校 的 課
程 能 配 合 教 育 發 展 的 趨
勢 。 」  

 

 科 學 科 /人 文
科 /常 識 科 /數
學 科會議紀錄 

 教師觀察 
 持分者問卷 
 各級橫向或縱

向計劃表及進
度表 

 《STEAM》專
題研習冊 

 

  全 學 年   STEAM 常
識 /數 學 科
科主席 

 課程主任 

 教學計劃 
(STEAM 常 識
科/科 學 科 /人
文 科 /數 學
科 ) 

 橫向或縱向計
劃表 

(STEAM 常 識
科/科 學 科 /人
文 科 /數 學 科) 

 《STEAM》專
題研習冊 
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3.  加 強 自 主 學
習，增 強 學 生
自 學 方 法 及
能 力  

3.加 強《 自 學 冊 》的 三 個 主 要
自 主 學 習 策 略：預 習、課 堂 學
習、課 後 延 伸，加 強 學 生 學 習
學 科 領 域 的 知 識 。  

學生能透過自主學習加強學
生學習領域的知識，運用數
據如下： 

 持分者問卷：(包括中立) 

80%學生同意「我的子女能
主動學習。」 

80%學生同意「我懂得運用
學習方法。」 

80%教師同意「學校的課程
能配合學習宗旨」 

 課程問卷：80%老師及學生
同意透過《自學冊》有助加強
學生的學科知識。 

 科會議紀錄 

 教師觀察 

 持分者問卷 

 各 科 橫 向 或 縱
向計劃表 

 《自學冊》 

 校本課程問卷 

  全學年  科主席 

  課程主任 

 《自學冊》 
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4.  組 課 程 發 展，
加 強 促 進 七
個 學 習 宗 旨  

4.1 中 文 科 ：  

校 本 文 言 文 課 程  

4.2 英 文 科 ：  

語 音 教 學 課 程  

4.3 數 學 科 ：  

六 年 級 數 學 及 編 程 課 程  

六 年 級 建 模 課 程  

4.4 STEAM(常 識 )科 ：  

五 年 級 試 行 人 文 科 及 科 學 科  

4.5 科 學 科 ：  
試 行 P1 和 P4 復 旦 大 學 機 械
人 STEAM 科 技 課 程  
4.6 人 文 科 ：  
「 香 港 中 華 文 化 萬 里 行  
文 化 護 照 」 計 劃  

4.7 音 樂 科 : 

電 子 學 習 QEF 

4.8 視 藝 科 : 

科 本 中 華 文 化 元 素  

4.9 體 育 科 : 

特 色 運 動 體 驗 課  

4.10 宗 教 科 : 

認 識 聖 經 人 物 及 代 禱 活 動  

學 生 能 透過科 組 課 程 發
展 促 進 七 個 學 習 宗 旨 ，
運 用 數 據 如 下 ：  

  持 分 者 問 卷：(包 括 中 立 ) 

80%教 師 同 意「 學 校 的 課
程 能 配 合 教 育 發 展 的 趨
勢 。 」  

  科 會 議 紀 錄  

  教 師 觀 察  

  各 科 橫 向 或 縱
向計劃表 

  科 問 卷  

  全學年   科 主 席  

  課 程 主 任  
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2 0 2 5 - 2 0 2 6 年 度 課 程 發 展 之 財 政 預 算  

 

 

組 長 ：  

蔡 詠 儀 組 員 ：  

丁詠詩、林淑芬、鄒美婷、葉穎琦、陳欣、陳瑤、趙崇基、盧家智、戴江懿、葉秀婷、黃翠琪 
 

預算支出項目 預算支出項目＄ 撥款來源 

1. 教師發展 $60,000.00  員工發展及培訓津貼 

2. 教師用書及有關配套年費 $6,000.00  

課程發展津貼 3. 參考書 (圖書、雜誌、報紙等) $500.00  

4. 學生支援(校本教材、紙張、文具……) $500.00  

合計︰ $67,000.00   
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B. 校本課後學習及支援計劃 

 
A. 計合資格學生人數共_166 名： 

[包括 A.領取綜合社會保障援助(綜援) 的學生人數：11 名、B.領取學生資助計劃全額津貼(全額津貼)的學生人數：123 及 C.酌情名額
1
涵蓋的學生人數：32 名]  

 

B. 預計由校本津貼資助合資格學生參與的活動  (2024-2025 年度餘款$31,329 ，2025-2026 撥款﹕$125,400) 

活動名稱／類型
2
 活動目標 

成功準則 

(例如：學習成果) 

評估方法 

(例如：測驗、問卷等) 
舉辦時期／日期 

預計各類合資格學生人次
3
 預計開支 

($) 

合辦機構／ 

服務供應機構名稱 

(如適用) A B C 

(1)功課輔導 幫助學生完成課

業及鞏固課堂所

學。 

學生投入活動，

70%參加學生認

為功課輔導班 

能夠幫助鞏固學

習，提升學習效

能。 

觀察及學生問卷  3 14 3 $90,000  

(2)歷奇活動 提升學生堅毅及

團隊合作的精

神，建立正面價

值觀，舒展身

心。 

學生投入活動，

70%參加學生認

為此活動能夠幫

助他們學到更多

知識，有益身

心。 

觀察及學生問卷  14 113 23 $330X120= 

$39,600 

 

(3)境內交流 學生可以增廣見

聞、舒展身心。 

 3 5 2 $500X10= 

$5,000 

 

活動項目總數：3       
 小計： 20 132 28 $134,600 

總計： 180 
 

備註： 

1. 經校本評定為有經濟需要的學生可涵蓋在酌情名額內，其上限為學校領取綜援及全額津貼的學生總人數的 25%。 

2. 活動類型包括功課輔導、學習技巧訓練、語文訓練、參觀／戶外活動、文化藝術活動、體育活動、自信心訓練、義工服務、歷奇活動、領袖訓練及社交／溝通技巧

訓練。 

3. 合資格學生人次指參加每項活動的學生人數，學生參加多於一項活動可重覆計算。  
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C. 學校發展津貼計劃書 

 

備註：預算 2025-2026 年度收入 $685,811 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 

(量度標準) 

負責人 

減輕教師工作量，使他

們能專注： 

課程發展 

優化教學 

照顧學生的學習需要 

其他 

1. 兩名合約 TA 

 

15/9/2025 

- 

31/8/2026 

$339,080.12 

 

 

超過 80%的教師同意有關計劃

能： 

 讓教師騰出時間更有效安排

學習活動 

 協助教師照顧學生所需 

 讓教師有更多空間專注課程

發展及優化教學 

 協助教師預備教材及處理其

他與教學有關的職務 

 

統籌：尹 

 

 

 

諮詢方法﹕行政會議及全體教師會議  

備 註： 1. 全體教師通過上述計劃，每學年終透過全體教師會議進行檢討。 

2. 教學助理會協助各科，有關全年工作安排。 
3. 運用其他撥款額外聘請--- 6 位 SENTA (LSG、NCS 及 NCSSEN) 
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D. 運用推廣閱讀津貼計劃 

2025/26 學年 

推廣閱讀的主要目標：  

  加強學生閱讀興趣，設計校本閱讀冊，鼓勵學生參加閱讀計劃。推動各科閱讀層面，增購電子書及網上閱讀計劃。 

 

 項目名稱* 預算開支（$） 

1. 購置圖書   
2,600.00 
19,980.00 

  實體書：預算購買50本中英文圖書 

   電子書：Highlight Library：   

2. 網上閱讀計劃  
7,500.00 

 
   e 悅 讀 學 校 計 劃 ： 教 城 書 櫃 100本 系 列  

   其 他 計劃：智恆軟件  

3. 閱讀活動       
/   聘請作家、專業說故事人等進行講座 

   僱用外間提供課程機構協助舉辦與推廣閱讀有關的學生學習活動 

  支付學生參加閱讀活動或比賽的報名費 

  資助學生參加或報讀與閱讀有關的收費活動或課程 

4. 其他： 印製校本閱讀冊  2,998.00 

  33,078.00 
津貼金額：33,088.00 

* 請以 選或以文字說明。  



 

 

 

學校周年計劃 頁 16 

E. 全方位學習及姊妹學校津貼 
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F.  全方位學生輔導計劃 

 
一. 目標  

 

1. 加強生命教育學習經歷，促進學生的全人發展。 

2. 透過舉辦輔導活動並加強校本獎勵計劃，培養學生正面的價值觀。 

3. 積極推行家長教育，與家長教師會和教會共同合作，促進親子溝通及管教子女的技巧。 

4. 透過個案處理和為教師提供有關輔導的支援，以幫助教師處理學生的問題，且透過教師培訓提升其在訓輔方面的專業發展和個人成長。 

 

二. 學校、學生及家長的情況 

1. 強處 

 

(a) 本校學生多來自鄰近屋苑，家庭背景良好，學生純樸受教，信任老師，喜愛參與活動。 

(b) 學校已設有訓輔小組，鼓勵教師以關愛方式培育學生，推行訓輔工作。 

(c) 學校家長教師會，藉不同活動促進家、校、社區的合作，關係良好，共同關心家長與子女間之關係。 

(d) 校內設有教會，透過「校牧事工計劃」，教會職員支援學校關心學生和家長工作。 

(e) 設有教育心理學家及言語治療師駐校服務，能加強對學生、家長及教師的支援。 

(f) 設有危機小組，關注學生及其家庭的各項突發問題。 

(g) 校舍的空間大，舉辦活動空間足夠，亦能讓學生有多些活動空間。 

(h) 在課外活動方面，本校與家教會合作，在校內籌辦多元化的活動給學生參與，讓學生在不同範疇有所發展。 

2. 弱處 

 

a. 部份家長與子女溝通及管教方面知識不足，未能充份了解孩子的內心世界，影響親子關係，也未能充分發揮家庭培育孩子健康成 

長的功能。 

b. 本年度學校生不單來自鄰近屋苑，更有來自不同家庭背景的情況，部份因家庭或父母關係出現問題而影響子女的身心發展。 

c. 部份父母忙於生計，與子女溝通和照顧子女的時間不足。 

d. 部份有學習困難或障礙學生及家長，因欠缺支援，在輔助子女學習及教導上，感到吃力。 

e. 部份家長未能協助子女適應小學教育，宜加強幼小課程銜接。 

3. 學生培育 

和輔導工作的

分析 

按學校在 2024/2025 學年 APASO、持分者問卷、教職員會議檢討等結果，學生培育和輔導工作的分析如下： 

a. 提高關注以下的學生成長需要： 

- 關注學生的正向情緒思維及精神健康 

b. 本年度學生輔導服務的目標 
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i. 提升學生的抗逆解難能力。 

ii. 持續推行獎勵計劃，推動同學培養正面價值觀。 

iii. 提升家長的親子溝通及管教子女的效能，促進家校合作。 

iv. 為有特殊教育需要學生及其家庭提供全面支援。 

 

 

三. 實施策略 

 

1. 政策及組織 
 

(a) 加強本年度跨組別的協作，按學生的成長需要，推行全方位輔導活動，以發揮團隊協作的共力。 
(b) 有系統地開展「從服務中學習」，建立學生所需及級層發展的特色，透過班本、全校性的服務崗位、朋輩支援計劃，或

社區服務，建立學生關愛、責任感及承擔精神。 
(c) 引入不同的社區資源，豐富及平衡各項發展性、預防性及治療性的輔導工作。與社福機構合作，持續支援學校的家長

教育及小組輔導工作。 
 

2. 個人成長教育 
 

(a) 以全校參與模式推行本年度訓輔組目標-優化學生的自我管理能力，提升個人生命質素及培養學生的領導能力及自信。 
(b) 整合及按校本需要調節各項成長課的主題，包括個人、群性、學習及事業範疇；德育及公民教育六項首要培養的價值

觀及態度；「成長的天空計劃」發展課程-訂立目標、解決困難、情緒管理、社交技巧及樂觀感；宗教靈性發展。 
 

3. 對家長的支援 
 

(a) 透過「校牧事工計劃」和家長教師會的共同合作，定期舉辦家長講座、工作坊、家長課程、親子活動等，以全面提升
家長的親子及管教能力。 

(b) 發展多元化的渠道，包括網頁、校訊、家訪、定期電話聯絡、家長日、家校活動等，促進家校溝通合作。 
(c) 透過家教會，凝聚家長網絡，促進家長參與及支援學校事務，提升家長作為持分者的角色及功能。 

 
4. 對教師的支援 (a) 透過校本及校外專業培訓和同儕支援，提升老師處理學生的情緒和行為問題的能力。 

(b) 透過訓輔會議支援老師推行班級經營及處理學生問題。 
(c) 讓老師參與不同層次的輔導工作，提升老師作為持分者的角色及功能。 

 
5. 輔助服務 (a) 以諮詢、個案或小組的形式，為透過校內轉介程序及校外系統轉介的有個別需要的學生，提供具治療性的輔導服務，

協助他們克服在情緒、行為或社交上出現的困難。 
(b) 透過與教師、家長及相關的專業人員緊密的溝通及協作，以跨專業跟進個案的模式，協助學生解決困難及促進成長。 
(c) 與不同非政府機構合作，購買適切輔導服務及為學生提供不同訓練及支援，以助學生提升自我效能感(self-efficacy)。 
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四. 學生輔導工作計劃 

 

1.個人成長教育 

 

目標 策略 / 工作 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1 透過多元化學

習經歷，內化學

生正面價值 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  班級經營計劃 

1.1 建立聯繫感活動(核心項目：開學分

級破冰遊戲) 

1.2 建立安全感活動(核心項目：生日會---

班主任會送上生日卡及已預備好的禮

物予生日的同學。) 

1.3 建立方向感活動(核心項目：訂立班

規, 設計班名, 口號等)  

1.4 建立獨特感活動(核心項目：生日

會、班際比賽及節慶活動) 

70% 學生認同 “學校積

極教導我們如何與人相

處，例如尊重他人和為他

人著想。” 

 

70% 教師認同 “學校推

行的學生支援服務能配合

學生的成長需要。 

 

觀察性評估 

會議討論 

持份者問卷(教師

及學生) 

 

活動問卷 

9/2024-

6/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生輔導人員 

班主任 

科組老師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 特別輔導活動  

2.1「小息友得玩」 

於 HAPPY MOMENT 時段推行不同的活

動，例如:桌遊、集體遊戲、彩虹傘、數

字骰及大型閃避球等多元化的集體活

動。每項活動均讓全校學生自由參與，

並藉活動協助學生減輕個人壓力、提升

社交關係及建立校園歸屬感。 

3. 「校本成長課」  

3.1 個人發展 

3.2 群性發展 

70%教師認同 “學校能

帶領科組協作，積極推行

價值觀教育。” 

 

持分者問卷 

 

觀察性評估 

 

各級班主任 

 

 

學生輔導人員 
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3.3 學習範疇 

3.4 事業範疇 

70%學生認同 “學校能

在課堂內外幫助我們培養

良好品德。” 

 

70%學生認同 “老師能

幫助我們解決成長上所遇

到的問題，例如身心發展、

交友及學業方面等。” 

 

會議討論 

4. SHINE 閃耀獎勵計劃  

4.1 SHINE 獎勵計劃對應著「服侍、勤勞、誠

信、堅毅及同理心」，計劃會協助同學提升

以上品德，讓學生建立正向態度、行為、

積極人生觀與及加強學校關愛文化。 

80%教師認同 “此計劃

對學生有正面影響”及  

80%教師認同“此計劃增

強學生的正面行為” 

 

教師問卷調查 訓導組 

各級班主任 

學生輔導人員 

禮物 

 

 

2.對教師的支援 

目標 策略 / 工作 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.支援老 師 輔

導 學 生 及 營

造 關 愛 團 隊  

1. 學生輔導支援 

1.1 班級經營理念及策略 

1.2 支援教師處理學生情緒行為問題技 

巧，為教師提供意見 

1.3  按需要請坊間機構到校提供專業培

訓 

教師樂於參與輔導支援

的活動 

 

75%認同「教職員相處融

洽」 

觀察性評估 

 

持分者問卷 

 

活動問卷 

 

會議討論 

 

9/2025-

6/2026 

訓導組 

 

學生輔導人員 

 

 

2. 營造關愛團隊 
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2.1 邀請體育科組於試後舉行聯誼活動，

如踢足球，為同事提供免費、而又能夠

舒緩壓力、情緒、建立關愛、舒展心身、

健體的活動。 

2.2 社工 Eat & Chat，邀請老師跟社工進行

午膳傾談時間，讓老師放鬆傾談，舒緩

壓力 

學生輔導人員 

 

 

3.對家長的支援 

目標 策略 / 工作 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 支 援 家 長 服

務 

 

 

 

 

 

1. 專業培訓 

1.1 由家教會、教會、學校三方合辦家長 

學堂課程 

 

- 全年舉行 6-8 次家長學堂，由坊間機構

到校主講 

 

75%家長認同 “課程能

提升他們協助支援親子管

教的能力” 

 

75%家長認同 “我與學

校的關係良好。” 

 

75%家長認同 “學校經

活動問卷 

 

觀察評估 

 

會議討論 

 

 

8/2025-

6/2026 

 

 

 

 

 

副校長 

 

訓輔主任 

 

班主任 

  

全體老師 
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2. 個案諮詢及輔導 

 

3. 家校溝通渠道 

3.1 家長日 

3.2 家長教師會 

3.3 家訪 

3.4 學校網頁 

3.5 陽光電話 

常讓家長知道學校的情況

和發展 

 

 

 

 

 

 

學生輔導人員 

 

外間機構 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.輔助服務 

目標 策略 / 工作 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.支援學生輔助

服務 

1.個案輔導 

 

透過與教師、家長及相關的專業人員(如教育心

理學家、言語治療師、臨床心理學家) 緊密的溝

通及協作，以跨專業跟進個案並以不同的介入

手法如遊戲治療的模式，到校協助學生解決困

難及促進其成長。本年度關注的學生成長困難

包括：行為問題、情緒管理、焦慮問題、親子

溝通、社交技巧、自尊感 

 

對象：經校內轉介程序及校外系統轉介的有個

別需要的學生(全年處理個案之數目需視乎每

年學生的個別需要) 

75%的家長滿意社工提供

的服務。 

統計受支援學生

的支援記錄、觀

察學生行為，向

家長及教師諮詢 

意見 

 

以個案報告及口

頭匯報方式向學

校及督導機構檢

視個案的進展 

 

服務問卷調查 

9/2025-

6/2026 

學生輔導人員及其

他相關的專業支援

人員 

 

2. 治療 / 輔導小組 

 

學生出席率達 70% 小組問卷 

 
9/2025- 學生輔導員及其他

相關社區機構的專
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按本年度學生的需要，初步計劃籌辦以下組項

目，並作持續及適時的修正及增減。 

 

2.1 AIMS 計劃 自閉症學生支援：新生精

神康復會 

2.2 朋輩伴讀計劃 (本校言語治療師) 

2.3 社交/情緒小組訓練 

2.4 到校遊戲治療服務 

2.5 升中適應工作坊 

2.6 2.6 四至六年級「成長的天空」計劃：

中華基督教會香港區會 學校支援服務

部 

 

對象：經校內轉介程序及經初步評估有需要及

適合參與小組輔導的學生 

 

各級學生：經「香港學生資料表格 (HKSIF)」

識別出有正向需要，及經校內轉介程序及經初

步評估有需要及適合參與小組輔導的學生 

70%學生參與小組後有正

向的進步 

 

參加「成長的天空計劃」 

輔助課程的學生，平均出

席率達 75%或以上。學生

在參加計劃後，能有助提

升抗逆力和自信心，並能

在情緒控制、解決困難、

目標訂定和接受別人意見

等範疇有改善。 

 

觀察性評估 

 

 

 

透 過 與 專 業 支 

援人員、教師及

家長作個別諮詢

及班主任級會議

共同跟進個別組

員的改善情況。 

 

 

6/2026 業支援人員 

 

(*由教師及駐校社

工推薦有需要的學

生名單) 

 

 

5. 小組成員--- 小組組長：李嘉琪社工、陳俊傑社工  小組組員：全校老師 
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6. 2025/2026 年度全方位學生輔導計劃之財政預算  

項目 預算支出 $ 支出帳目 

․ 自聘一名駐校學位社工     505,440.00 學校社會工作服務津貼 

․ 小學學校社會工作服務(區會) 450,050.00 學校社會工作服務津貼支付 $203,880 

學生輔導服務津貼 $125,000 

EOEBG 津貼 $121,170 

․ 購買社工督導諮詢服務(區會) 146,139.00 諮詢服務津貼 

․ 學生輔導服務活動(包括 SHINE 閃耀獎勵計劃—外出活動) 50,000.00 學生輔導服務津貼(包括額外津貼) 

․ 家長學堂 10,000.00 申請政府之家教會撥款 

合計 1,161,629.00  
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G .  加 強 支 援 非 華 語 學 生 的 中 文 學 與 教  

 



 

 

 

 

 

學校周年計劃 頁 29 
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H. 維護國家安全及國家安全教育相關措施的工作計劃 
 

2025-2026 學年 

維護國家安全及國家安全教育相關措施的工作計劃 

中華基督教會何福堂小學 

範疇 措施 

 

評估方法 推行時間 負責人 

 

所需資源 

學校

行政 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.「國家安全教育」工作小組策 

劃、統籌及協調與維護國家安 

全及國家安全教育相關的工

作，以《國家安全學校自評檢

視表》為框架，執行並跟進。 

 

2.透過校務會議及即時通訊軟

件，讓教職員得悉教育局不時發

出/更新有關國家安全教育的通告 

及指引。 

 

 

 

3.學校制定、持續檢視及優化校

本校舍管理機制及指引，定期巡

視校舍，確保校園範圍內展示的

字句、塗鴉或物件，沒有涉及危

害國家安全的內容。 

 

4.優化學校定期提醒所有教職員

如發現校園範圍內展示的字句、

塗鴉或物件涉及危害國家安全的

內容的處理方法。 

 

1 成立「國家安全

教育」工作小組(即

右欄各負責人) 

 

 

 

2 各更新相關文

件、通告、指引

等，在校務會議紀

錄及即時通訊軟件

查收 

 

 

3 及 4 定期檢視巡

查校園《巡察紀錄

表》 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2026 全學年 學校行政： 

尹淑芬校長 

「國家安全教育」工作

小組：尹慧賢副校長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

總務組組長： 

鄒雪妍主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇一(1.1,1.2

及 1.8) 

 

 

相關會議紀錄 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇一(1.5、

1.6) 

 

 

總 務 組 巡 察 記 錄

表 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇二及三 

(2.1,2.2,2.3,3.1,3.2) 
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5.定期安排教職員檢視新購入的

實體圖書或電子圖書，確保校園

展示的物件及書籍內容不會涉及

危害國家安全的行為和活動 。 

學校持續檢視及強化監察機制，

優化校本指引，確保校園內的任

何類型書本、刊物、單張和印刷

品（包括實體和電子版）等沒有

涉及危害國家安全的內容， 並禁

止任何人士攜帶違規的物件進入

校園。 

學校定期安排教職員試閱及檢查

新購入的實體和電子版書籍及網

上閱讀／學習平台的學與教材

料。 

 

6. 優化校本機制及指引，確保使

用者（包括租借機構／組織）恰當

使用校舍。在租借校園場地及設施

指引中，加入條款向租借機構／組

織清楚說明不得進行政治宣傳或

涉及危害國家安全的活動。 

 

7. 優化學校制定審查制度，就校

舍使用者及在校舉辦活動的人士

或機構進行背景審查，透過公開資

料或其他來源審慎檢視其背景和

往績，以作評估，確保沒有涉及危

害或不利於國家安全的行為和活

動。 

 

8. 負責籌辦學校活動（包括學生

5.檢視新添購及捐

贈的圖書才加入館

藏  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6-8. 檢視學校活動

文件及資料 

圖書館主任： 

戴江懿老師 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學校活動: 

吳錦玲主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇 3.3 3.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《國家安全學校
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活動、課外活動、邀請校外嘉

賓演講、校友或家長教師會為

學生舉辦的活動、校外導師任

教的活動等）的老師須確保有

關活動性質及內容不會涉及危

害國家安全的行為和活動。在

事前採購/邀請機構時先了解該

供應商/機構以往是否有違反國

安法的情況。 

自評檢視表》工

作範疇三、五及

六(3.3、3.4、3.5、

5.1、5.2、5.4) 

 

人事

管理  

1. 學校要求擬聘用的教師細閱教

育局公布的《教師專業操守指

引》，讓他們知道教育局、學

校以及社會對教師專業操守的

期望。 

 

2. 學校把有關要求／條文包括在

聲明／教職員的服務合約內，

讓教職員簽署，並提醒他們必

須遵守香港法律，包括《香港

國安法》。 

 

 

3. 學校在聘用教師（包括新入職

教師及轉校教師）前有查核該

人士是否已在《基本法及香港

國安法》測試取得及格成績。 

 

4. 學校透過不同途徑（如教師手

冊及教職員會議）定期向所有

員工清楚說明校方對其工作表

現的期望及傳閱《教師專業操守

指引》，提醒他們須秉持專業操

1. 聘任文件中，詳

列學校聘任要求 

 

 

 

 

2. 每年定期向所有

員工清楚說明校

方對其工作表現

的期望及傳閱

《教師專業操守

指引》 

 

3. 區會考績指引 

 

 

 

 

4. 每年檢視教職員

手冊及呈交 IMC 

 

 

 

2025-2026 全學年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

每年 9-10 月 

 

 

 

 

行政與管理： 

尹淑芬校長 

尹慧賢副校長 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇六(6.1、

6.2、6.3、6.6、

6.8) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

學校周年計劃 頁 40  

守， 以及違反專業操守的嚴

重後果。 

 

5. 學校制定校本人事管理和考績

機制，適時及適當跟進教職員

的工作表現及操守。 

 

6. 透過教職員手冊，清楚說明教

職員的聘任及教師晉升程序。

在員工聘任方面，應根據《僱

傭條例》、《教育條例》、《教育

規例》、其他相關法例及僱傭

合約，以及《資助則例》（資

助學校適用）和教育局發出的

相關指引辦理，包括教育局通

告第 3/2020 號《加強保障學童

的措施：學校教學及非教學人

員的聘任》。 

 

7. 透過教師定期會議，清楚說明

各級人員的職責和準則。教職

員必須奉公守法，亦有責任合

力締造平和有序的校園環境和

氣氛。  

 

 

 

5. 在首次教師會議

簡報，並適時在

會議中提示重點 

 

6. 見《教職員手

冊》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.各會議紀錄 

 

 

 

全學年 

 

 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇二(2.4) 

 

 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇三(3.6) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教職

員培

訓 

1. 每年度按辦學團體考績表格，
替教職員進行人 事 管 理 和
考 績 ， 並由校長進行考績面
見，適 時 及 適 當 地 跟 進 教
職 員 的 工 作 表 現 及 操 守 。 
 

2. 確保教職員接受適當的國家安
全教育培訓，例如由教育局

1.1 2025-2026 年度

已進行的考績教職

員紀錄存檔 

1.2 校長觀察 

 

2.1 紀錄 2025-2026

年度已參與相關課

程培訓的教職員並

1.2025 年 3 至 6 月 

 

 

 

 

2.2025-2026 全學年 

 

 

教師培訓： 

尹慧賢副校長 

總務組： 

鄒雪妍主任 

 

 

 

 

於 職 工 會 議 提 及

《 國 家 安 全 學 校

具體措施》及《教

師專業操守》 

 

考績表 

《國家安全學校

自評檢視表》工
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舉辦的培訓課程，讓他們
正確了解《香港國安法》，
提升他 們 對 國 家 安 全的 認
識 。 
 
推薦教員參加由教育局舉辦的
培訓課程，提升他們對國家安
全的認識及教師專業操守，以
符合教師專業培訓核心一培訓
元素三年內不少6小時及新入
職教師專業培訓核心一培訓元
素三年內不少18小時。教師需
報個人培訓記錄。 

 
3. 於全體會議不時提醒教師時刻

秉持專業操守，清楚明白教師
的言教身教對學生影響深遠。 

 

存檔 

 

 

2.2 課程組及總務組

觀察 

 

 

 

 

 

3. 校長於全體會議

中提示 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 2025-2026 全學年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

尹淑芬校長 

作範疇一(1.7) 

 

進修紀錄表 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇一(1.7) 

 

 

 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇一(1.5 及

1.6) 

相關會議紀錄 

學 

與 

教 

1. 根據<2021 香港國家安全教

育課程框架>，透過課堂教

學讓學生整全地認識及學習

國家安全的內容: 

範疇 

<香港國家安全教育課程
框架> 

建議的學習領域/科目舉
隅 

(初小及高小) 

一 中文、常識、音樂 
德育、公民及國民教育 

二 常識、 
德育、公民及國民教育 

三 常識、 
德育、公民及國民教育 

四 常識 
德育、公民及國民教育 

1.課程組及 

德育及公民教育組

檢視 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2026 全學年 

 

1. 課程組： 

蔡詠儀主任 

國民及生命教育組： 

黃翠琪主任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇(1.3, 1.4, 

1.6, 2.1, 2.2) 
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五 
常識 
德育、公民及國民教育 

六 常識 
德育、公民及國民教育 

七 中文、常識 
德育、公民及國民教育 

八 中文、常識 
德育、公民及國民教育 

備註: 

 詳見《校本國家安全教育校

本配對表》(附連結) 

 過渡期(存放置至 2025-2026) 

2. 根據香港國家安全教育課程框

架（2025）的 2025 年《課程

框架》，強調國家安全教育，

需以學習總體國家安全觀為

要。總體國家安全觀 6 強調要

以整體角度，全 盤理解和維

護國家的整體安全，突出的是

「大安全」概念，涵蓋二十個

環環相扣的重點領域。 

備註: 

 詳見 2025 年《課程框架》 

(附連結: 

\\hftserver21\Subjects\S1 課程

\S1.6 校本課程及課業設計\

國家安全教育\2025-2026\國家

安全教育課程框架) 

 2025-2026 年度製作新版本

(至 6 月) 

 

3. 各科開設指定文件夾，以存放

任的自設教材，便於讓科主席

 

 

 

 

 

 

2. 科主席及科任  

檢視 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 科主席及科任  

檢視 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 圖書館組檢視 

 

 

 

 

 

 

2. 科主席及科任 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 科主席及科任   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. 圖書組： 

 

 

 

 

 

 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇(2.1, 2.2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《國家安全學校

file://///hftserver21/Public/S1%20課程/S1.6%20校本課程及課業設計/國家安全教育/2024-2025/24-25國家安全教育校本配對表.docx
file://///hftserver21/Public/S1%20課程/S1.6%20校本課程及課業設計/國家安全教育/2024-2025/24-25國家安全教育校本配對表.docx
file://///hftserver21/Public/S1%20課程/S1.6%20校本課程及課業設計/國家安全教育/2025-2026/國家安全教育課程框架
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持續定期檢視學與教資源內

容，確保科內沒有涉及危害國

家安全的教學材料。 

備註: 

 「國家安全教育」各科科任

自設教材存放連結位置 (附

連結: \\hftserver21\Subjects\S1 

課程\S1.6 校本課程及課業設

計\國家安全教育\2025-2026\ 

25-26 國家安全教育 各科存

放位置) 

 

4. 圖書館主任檢視新增的圖書館

館藏時(包括學校購買的實體

及電子圖書或捐贈的圖書或單

張)，確保圖書館內沒有涉及

危害國家安全的圖書。 

 

戴江懿老師(科主席)及

科任 

 

自評檢視表》工

作範疇二

(2.1,2.2,2.3) 

 

學生

訓輔

及支

援 

 

訓輔組： 

1. 開學前在訓導會議中向全體老

師講述訓輔合一的政策及推行

的方法，在懲處與輔導中讓老

師取得平衡去處理學生問題。

本年度繼續行雙班主任制，各

級亦設級訓導老師及社工跟進

支援有需要學生。 

2. 備教職員手冊以助老師翻閱懲

處的跟進資料。 

3. 學期初各班主任向學生講解學

生守則的要點。例如：違反校

規的懲處，如何遵守上課規則 

4. 訓輔主任定時以中央咪宣佈以

1-5.訓輔主任﹑各級

訓輔老師及班主任

及副班主任定期檢

視 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2026 全學年 國民及生命教育組： 

黃翠琪主任 

學生支援組： 

許綺雯主任 

葉秀婷主任 

 

教職員手冊 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇二(2.4) 

 

 

 

 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇一(1.2) 

 

 

 

file://///hftserver21/Public/S1%20課程/S1.6%20校本課程及課業設計/國家安全教育/2025-2026/25-26%20國家安全教育%20各科存放位置.doc
file://///hftserver21/Public/S1%20課程/S1.6%20校本課程及課業設計/國家安全教育/2025-2026/25-26%20國家安全教育%20各科存放位置.doc
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提點注意紀律 

5. 訓輔主任及級訓輔持續定期巡

察校園及外圍以確保沒有危害

國家安全字句出現 

6. 若學生出現違規行為會按學校

流程跟進：先班主任及副班主

任跟進交級訓輔介入約見

家長按校規懲處，若有需要，

會將個案轉交輔導組跟進支

援。 

7. 定時與警民關係科聯絡及安排

到校分享講座。 

8. 學校制定危機處理機指引以處

理突發事件 

9. 學校檢視有關機制時，會諮詢

不同持份者的意見，確保有效

執行相關事宜。 

 

 

 

國民及生命教育組： 

10. 制定校內全年活動，包括我的

行動承諾、周會分享、生命教

育課、成長課、午間廣播、周

三第十節課堂等，按學生的能

力、程度和需要安排活動及比

賽，以幫助學生建立正面及積

極的價值觀，提升學生國民身

份認同，建立良好的學校氛

圍。 

11. 鼓勵學生參加《基本法》、國

慶等相關校外比賽（填色、繪

 

 

 

 

6.輔導組各項記錄

表 

 

 

 

 

7.紀錄及觀察學生

表現 

 

8.危機處理機指引 

 

9.通告、家長會、

茶座 

 

 

 

 

10-11.各活動紀錄及

教師觀察 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇八(8.6) 

 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇一(1.3) 

 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇六(6.1,6.5) 

 

 

 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇四(4.1-

4.9,4.10,4.11) 
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畫、書法、徵文等）。 

12. 持續執行全年升旗禮安排、國

旗下講話及鼓勵學生參與不同

相關活動，以加強學生國民身

份認同。 

 

12.全年紀錄 

家校

合作 

1. 與家長保持緊密溝通，保持良

好的關係 

 

2. 與家長教師會合辦活動，加強

了解中國傳統文化，透過互動

加深家長對國家安全認識，支

援學校國民教育工作和國家安

全相關的課題 

1. 家長教師會會

議、家長日、到

校義工及講座。 

2. 家長教師會共同

策劃國安親子活

動，中秋晚會、

中華文化日攤位

等，並觀察成

效。 

 

2025-2026 全學年 家長教師會： 

尹慧賢副校長及周永儀

老師 

相關會議紀錄 

 

 

《國家安全學校

自評檢視表》工

作範疇七(7.1-7.4) 

 

 

校監簽署：__________________________________________ 

校印 

校監姓名：__________________________________________ 

  

日期：________________________________________ 
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I  .  學 生 活 動 支 援 津 貼 周 年 計 劃  

 
關注事項 1：透過多元化學習經歷加強國民身份認同、培養正面價值和活出健康人生。 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

 

 運用學生活動津貼能減輕家長負擔，提升家長安排學生參加的可能性，而學生也可藉此拓寬眼界。 

 配合本校在中華文化、STEAM 及航天教育發展，本年度會繼續優先津貼有經濟需要的學生參加相關的境外學習。 

 透過外出活動，能提供機會給學生更多課堂以外的相處機會，同時老師可以從旁觀察及糾正，讓學生可以實踐溝通技巧及

健康習慣，下年度會繼續津貼相關活動。 

 

目標 策略 / 工作 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 透過多元化學
習經歷，加強學
生正面價值和國

民身份認同 

津貼書津全額或綜合社會保障援助學
生參加，鼓勵學生積極參與。 
1.1 四至五年級內地交流 

1.2 六年級西安交流 

 透過相關交流活動，大部份學
生對祖國的文化加深認識。 

 75%學生透過問卷同意相關交

流，能提升國民身份認同，尊
重及欣賞祖國文化。 

 活動期間攝製短片供其他級別
學生了解當地文化及景點。 

 進行分享會，團員能表現投
入，樂意分享。 

學生問卷 
教師觀察 
短片製作 

分享會 

9/2025-
6/2026 

活動組  
 
 

 
 
 

 1.3 澳洲交流團  透過澳洲交流活動，大部份學
生在澳洲交流團中能尊重當地

文化。 
 80%學生透過問卷同意在澳洲

交流團中能體會當地文化。 
 進行分享會，團員能表現投

入，樂意分享。 

教師觀察 
學生問卷 

分享會 

 課程
組、活

動組 

 

2 透過多元化活

動，加強學生健

康生活方式(4R: 

2.1 透過武藝班及中國舞訓練，加強學

生強身健體的意識，同時對武術及

中國舞這種國粹加深了解。津貼學

 透 過 武 藝 班 及 中 國 舞 訓
練，學 生 大 部 份 能 在 訓 練、
表 演 及 比 賽 中 能 提 升 抗 逆
力 。 (Resilence) 

教師觀察 

家長問卷 

出席紀錄 

9/2025-

6/2026 

活動組  
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Rest 休息、

Reletionship 人際

關係、Relaxation

放鬆、Resilence

抗逆力) 

生購買相關用品及訓練費用，學習

進階武術。 
 學 生 能 投 入 參 與 訓 練 、 表

演 及 比 賽 。  

 80% 家 長 透 過 問 卷 表 示 武
藝 班 及 中 國 舞 學 生 能 在 訓
練 、 表 演 及 比 賽 中 能 提 升
抗 逆 力 。 (Resilence) 

 學 生 能 積 極 參 加 訓 練 及 相
關 比 賽 。  

比賽 

 2.2 津貼書津全額或綜合社會保障援助

學生參加。 

2.2.1 舉辦學校旅行，讓學生有良好

社交關係。 

 

 80%教師透過問卷同意學生在
旅行過程中能有良好社交關
係。(Reletionship) 

 80%教師透過問卷同意學生在
旅 行 過 程 中 能 放 鬆 精 神 。
(Relaxation) 

 透過旅行活動，大部份學能樂
在其中。 

教師問卷 

教師觀察 

 

9/2024-

6/2025 

活動組  

 2.2.2 舉辦六年級教育營，提供學生

社群活動，實踐與人相處的技巧，實

踐作息定時。 

 80% 教 師 透 過 問 卷 同 意 學
生 在 教 育 營 中 能 改 善 與 人
相 處 的 技 巧 。 (Reletionship) 

 80% 教 師 透 過 問 卷 同 意 學
生 在 教 育 營 中 能 實 踐 作 息
定 時 的 健 康 生 活 模 式。(Rest) 

 透 過 教 育 營 活 動，大 部 份 學
生 能 在 活 動 中 表 現 與 同 學
融 洽 相 處 。  

  國生組  
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2025/2026 年度學生活動支援津貼之財務預算 

 

預算支出項目 預算支出金額 $ 撥款來源  

1.  津 貼 四 、 五 年 級 學 生 參 加 內 地 交 流  5,000.00  

學生活動支援津貼 

2.  津貼六年級學生參加西安交流 9,000.00  

3.  津貼武藝班及中國舞學生購買活動用品及學費 4,000.00  

4.  津貼學生參加學校旅行 7,000.00  

5.  津貼六年級學生參加教育營 4,000.00  

6.  韓國交流團 5,000.00  

7.  津貼澳洲交流團 10,000.00  

8.  其他境外團、中華文化及 STEAM 相關活動或比賽 14,000.00  

合計 58,000.00    

 

負責人：吳錦玲主任 
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J .  學 習 支 援 組 周 年 計 劃  
 
關注事項： 
1. 透過多元化學習經歷，加強國民身份認同﹑培養正面價值及活出健康人生。 
2. 透過教學策略，加強學生學習領域的知識。 

關注事項 1：透過多元化學習經歷，加強國民身份認同﹑培養正面價值及活出健康人生。 

目 標  策 略 /工 作  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  所 需  
資 源  

1.1 協助學生從小建立
健康的生活習慣，
有足夠的休息、充
足的睡眠和休閒的
活動。 

為小四至小六學生的成長課提供有關資料，讓學 
生在老師的指導下完成個人放學後的作息時間 
表。隨堂向同學展示自己的設計，由隨堂老師帶 
領討論如何設計一個有效的時間表以維持健康的 
生活習慣。 

每位參與的學生都在
老師的指導下完成自
己的放學作息時間
表，並於課堂上作分
享。讓學生把時間表
帶回家由家長簽署旭
日交回。 

設計時間表後
一星期，向家
長發放問卷，
有 70%家長表
示子女有落實
執行自己所設
計的時間表。 

成長課 
9 月 9, 10
及或 11 日 

SENCO 
班主任 

成長課 
時間表 
課堂指引 

1.2 幫助學生明白自己
在不同關係的角色
及其重要性，願意
承擔責任並作出貢
獻。 

於 SEN 小組(ASD 及 ADHD)，透過訓練活動加入
有 

關元素，改善及提升學生的社交技巧。 

學生於小組訓練後，
能夠講出及實行出相
關的提升自己社交能
力的技巧。 

向家長發問
卷，70%家長
同意子女的社
交技巧有所提
升。 

上學期 
下學期 

SENCO 
社工 
 

LSG 
 

1.3 提升小一學生的自
理能力 

因應小一學生的需要，設計校本課堂，以協助小 
一學生盡快順利地適應小學生活，內容包括 :  
(辨認課本、按時間表執書包、明白小息的目的及 
可以進行的活動、知道如何進行午膳、學會綁鞋 
帶、學會使用儲物櫃、學會上洗手間、學會穿校 
服、學習放學後要定時作息，等…) 
 
https://www.eduhk.hk/ece/en/highlights.php?id=6974  

由任教小組老師為每
項技巧作學習後的評
估 

每位參與的學
生能夠通過
70%的自理項
目評估 

全年 SENCO 
SENST 

小一自理
班課程 

 

https://www.eduhk.hk/ece/en/highlights.php?id=6974
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關注事項 2：透過教學策略，加強學生學習領域的知識。 

目 標  策 略 /工 作  成 功 準 則  評 估 方 法  時 間 表  負 責 人  
所 需  

資 源  

2.1 學 科 支 援 : 安 排
SENST 於中英數課
堂進行入班支援 

SENST 需於課前與科任進行備課以了解課堂的
內 

容、主要支援對象，因應需支援的學生需要設計 
教材/教具以協助學生能與大班的同學一同完成 
該課堂的學習活動。 

科任亦可按學生的情況，安排 SENST 抽離個別學 
生進行小組教學，而有關小組的教學內容必須與 
原任老師共同預備，以確保小組與大班的教學內 
容一致。該課堂的功課，亦要與原任協商。 
 

SEN 學生能夠按大班
進度完成該課堂的課
業 

1. SENST 需
記 錄 每 一
支 援 課 節
的內容 

2. 學 生 在

SENST 支
援 下 完 成
的課業 

全年 SENST 
有入班支 
援班別的 
中英數科 
任 

SENST 
 

2.2 分層支援 : 
小三午讀 

小三中文午讀，會再於每個課室多加一個書箱， 
放入小一或小二的中文書，以照顧閱讀能力稍遜 

的學生。 

SEN 或閱讀能力稍遜 
的學生都能夠善用午 

讀時間順利進行閱讀 

老師觀察 全年 中文科 
主席 

小一及小 
二圖書 
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財政預算 :  
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K .  新 來 港 兒 童 校 本 支 援 津 貼  

 
 

計劃目標 策略/工作 項目 
2025-2026 

項目預算(HK$) 

支援新來港學

童照顧和適應

上的需要 

 小組形式於星期二第十節實體進行 

 全年 28 堂 

 導師以廣東話授課 

新來港學童適應班 10,080.00 

25/26 年度預計所得撥款 : $3,725 x 3 人 
11,175 

年度總預算(HK$) 10,080.00 

預計餘款 1,095 
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L. 校 本 言 語 治 療 支 援 周 年 計 劃  
 

 

 以校為本：配合學校的政策、措施和文化，支援學校及學生的實際需要。 

 照顧全校：為學校、教師及家長提供相關的專業支援，以多元化模式照顧全校學生的學習差異。 

 配合校本課程發展：與相關教師及學生支援組同工保持溝通及建立協作關係，以學生為中心訂定課程支援計劃，協助學生發展言語能力，

達致學習目標。 

 家校合作：與家長保持溝通，提升家長對語障問題及治療訓練的認識，協助他們掌握及提升子女的語言技巧。 

 

 

 

 

本校於本學年繼續參與「加強校本言語治療服務」，與另一所同屬中華基督教會辦學團體的小學組成學校群。本校為統籌學校，獲分配約 60% 

校本言語治療師駐校時間，繼續推行校本言語治療服務，為學生、家長、教師及學校提供言語治療的專業支援。 

 

 

 

 

本學年計劃目標 

 及早識別、轉介及支援校內語障學生，並為他們提供適切的個別治療和小組治療； 

 繼續加強言語治療師、教師及家長之間的溝通； 

 因應學生於不同階段的學習需要，與教師進行協作，商討並推行提升學生言語能力的策略，使其融入日常教學之中； 

 維持與家長的緊密溝通及提升語障學生進行家居訓練的主動性，以提高治療效能；以及 

 制訂/優化支援語障學生的校本政策。 
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本學年支援計劃內容 

語
障
學
童
層
面 

宗旨 支援項目 

及早識別語障學生 

 2025 年 9-10 月份及 2026 年 2 月份進行言語能力評估，包括本學年備有轉介報告的新個案及經教師以甄別問卷篩選的新個案。 

 2025 年 9-10 月份進行言語能力覆檢上學年的治療個案。 

所有確診語障學童均獲得跟進 

 為語障學童制訂個人言語治療計劃，並提供個別治療或小組治療等支援。 

 為每位言語障礙學童提供言語治療家課，務求讓學童能夠持續温習課堂所學。每份家課附有通訊欄，讓家長得悉家課訓練內容及

相關注意事項，以協助學童把所學的溶入日常生活當中。 

了解語障學生在班中的言語表現及類化

訓練技巧的能力 

 針對本學年的中度及嚴重語障個案，2025 年 11-12 月期間安排與有關老師進行個案會議，以了解語障學生在班中的言語表現及提

供有助類化技巧的建議。 

 2025 年 11 月起按個別需要安排入班觀課，主要針對中度、嚴重語障學生或相關教師建議，以了解語障學生在日常課堂中的言語

表現。 

透過朋輩輔導計劃，提升語障學童練習

技巧的跟進；促進學校共融文化 

 針對本學年的輕度語障個案，進行「言語訓練」朋輩輔導計劃。負責老師挑選約 5-6 位高年級義工學童擔任「訓練支援大使」，

由言語治療師給予培訓，再為小一/二的輕度語障學童(按個別需要安排人選)各配對一位大使，協助他們完成治療課堂的跟進練習；

1 星期 1 次。(日期待定) 
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家
長
層
面 

宗旨 服務項目 

所有語障學童家長瞭解其子女的語障情

況及治療進度 

 言語能力評估/覆檢完成後，向家長派發「評估/覆檢結果撮要」，讓家長知悉其子女的言語能力/語障情況及相關建議。 

 評估/覆檢完成後，按需要以面見或電話方式與家長聯絡，讓他們能進一步了解其子女現階段的言語發展/學習需要、治療進展、

家居訓練技巧以及相關建議。 

所有語障學童家長瞭解言語治療家課內

容並有所跟進 

 提供家中訓練教材，支援家長為子女進行家居訓練，提升訓練成效及類化能力。 

 語障學童的家長簽閱言語治療家課附有的通訊欄，並跟進家居訓練，亦藉此加強與家長之間的溝通好讓學童得到全面和有

效的跟進。 

透過講座，讓家長認識校本言語治療支

援及誘導學童於不同學習階段的溝通技

巧/能力的方法 

 2025 年 10 月 15 日為小一學童家長舉辦「囗齒伶俐，全賴有你」講座，言語治療師向家長解說校本言語治療支援要項、家長參與

其中的重要性及在家訓練的竅門，讓家長更有信心和恆心與子女於家中練習，穩固基礎。 

 應本校社工邀請，為配合本學年訓輔組「家長學堂」的家長管教指導方針，將於下學期與社工協作舉辦「伴讀有法」講座，加强

家長對子女閱讀課外書藉的意識，亦讓家長認識從揀選書籍的方法、伴讀時所需要注意的事項至有效閱讀提升言語發展的竅門。

(日期待定) 
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教
師
層
面 

宗旨 服務項目 

有效使用校內轉介機制  教師需透過校本言語治療轉介機制，運用言語治療甄別問卷轉介個案，轉介懷疑懷疑語障學童，讓其得到適當跟進。 

所有語障學童班主任/語文科教師瞭解語

障學童的語障情況及商討教學建議 

 評估後個案討論會議 (優先邀請中度至嚴重語障學童的相關教師 - 班主任及/或中文科任)，讓他們能進一步了解其學童的需要及

輔導策略安排，將按需要就個案的進展安排跟進會議。 

 言語能力評估/覆檢完成後，將「評估/覆檢結果撮要」予有關教師傳閱(尤指班主任/語文科教師)，讓有關教師知悉學童的言語能

力/語障情況及相關建議。 

 入班觀課後(按個別需要安排)與相關老師進行個案會議，以提供專業支援相關教師，商討有關教師於上課時協助語障學童的輔導

策略安排，增強言語治療師與教師的合作。(按需要及/或可配合情況安排) 

加強教師支援有語障的學生的能力及了

解識別和轉介的機制 

 2025 年 10 月 27 日舉行教師培訓講座，提升本校教師對校本言語治療服務及校內轉介機制的了解，讓他們知悉如何識別語障學

生繼而作出有效轉介。 
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學
校
層
面 

宗旨 服務項目 

備存完整的有關文件、撰寫及遞交報告 

 備存完整的語障學童名冊。 

 為語障個案撰寫紀錄及報告 (包括：評估報告、治療課堂紀錄、年終進度報告等)。 

 2025 年 12 月提交校本言語治療支援計劃書。 

 2026 年 8 月提交周年報告。 

就添置語言訓練教材及校本機制提供顧

問服務，以配合校本言語治療策略  

 優化言語治療資源庫。(按需要進行) 

 優化轉介機制。(按需要進行) 

透過講座，針對性地提升學童於不同學習

階段的溝通技巧/能力 

 2026 年 1 月份及 4-5 月份進行學生講座。(日期待定) 

1 月份講座針對小二學生，以增進其看圖說故事為目標。 

4-5 月份講座針對小五學生，以增進其面試能力為目標。 

透過朋輩輔導計劃，協助語障學童的治療

訓練的跟進；促進學校共融文化 
 為朋輩輔導計劃培訓 5-6 位高年級義工學童成為「訓練支援大使」，共 2 節，準備其後舉行的朋輩輔導課堂。(日期待定) 
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期望果效 

期望目標 檢討方法 

語
障
學
童
層
面 

 所有懷疑語障學童均先接受教師以甄別問卷作篩選。 查閱紀錄 

 所有經甄別問卷篩選出的懷疑語障學童獲得評估。 查閱紀錄 

 所有確診語障學童均獲得跟進訓練服務。 查閱紀錄 

 70%語障的學童在治療期間每次上課時能帶回完成的家居練習。 查閱紀錄 

 70%被評定為語障的學童在接受治療後達到本學年的治療目標。 由治療師檢視及統計 

 所有參與朋輩輔導計劃的語障學童經「訓練支援大使」協助下完成此輔導計劃期間的言語治療練習達 70%。 由治療師檢視及統計 

教
師
層
面 

 所有出席教師講座之老師明白如何識別語障學生及了解校內轉介的機制。 問卷統計 

 所有語障學童班主任/語文科教師曾傳閱「評估/覆檢結果撮要」，知悉其學童的語障情況及建議。 查閱紀錄 

 所有教師能透過言語治療甄別問卷成功轉介個案，讓懷疑語障學童得到適當跟進。 查閱紀錄 

 所有教師於治療師入班觀課後透過個案會議商討/了解個別學童於課堂中和課堂以外的溝通能力/表現，以及分享輔導策略。(按需要進

行) 
查閱紀錄 

 所有參與個案討論會議的教師了解個別學童的需要後與治療師商討適切的輔導策略。(按需要進行) 查閱紀錄 

家
長
層
面 

 所有語障學童家長透過閱讀評估/覆檢結果撮要、電話聯絡及/或個別約見等方式知悉其子女的語障情況、治療進度及相關建議。 查閱紀錄 

 80%語障學童家長同意訓練對其學童於言語/語音/發聲/溝通技巧有輔助作用。 問卷統計 

 80%家長同意言語治療家課切合其語障學童的需要。 問卷統計 
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 80%參與講座的家長瞭解校本言語治療支援含概的範籌以及在家訓練的竅門。 問卷統計 

學
校
層
面 

 優化言語治療資源庫及校內轉介機制。(按需要進行) 
治療師就相關需要提供專業意

見 

 語障學童名冊及有關文件完整備存。 查閱紀錄 

 校本言語治療支援計劃書、周年報告按時提交予教育局。 查閱紀錄 

 所有相關校本治療文件完整備存。 查閱紀錄 

 80%中文科/班主任/隨堂老師認為兩次學生講座均能提升學童的溝通/說話技巧。 問卷統計 

 80%參與朋輩輔導計劃的義工學童對輔導初小學童的能力有所提升 (如 : 聆聽、提示、解說、鼓勵、回饋技巧等)。 由治療師檢視及統計 
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財政預算  

項目 收入（港元） 預計支出（港元） 

2025-2026 學年「校本言語治療行政經常津貼」 7687.00  

言語能力評估工具、治療教材及相關物資  5000.00 

2025-2026 學年「統籌學校校本言語治療行政經常津貼」 7687.00  

區會行政費用  2200.00 

合計= 15374.00 7200.00 

預計結餘= 
8174.00 
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M .  一 筆 過 家 長 教 育 津 貼 ( 小 學 )  
 

2025-2026 年度家長教育計劃 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 (量度標準) 負責人 

提供實用的資源和工具，

幫助家長支援孩子的學

習。 

 

促進家長的自我提升和

學習 

 

 

1.教育講座 

 主題：舉辦家長學堂課

程，邀請外間機構、教

育心理學家及其他專

業治療師開設課堂，為

家長們提供學生學習

策略及家庭教育等管

教技巧 

 目標: 提升家長管教技

巧，了解子女的成長需

要 

 

2. 親子活動 

 活動類型：歷奇、藝術

活動等 

 目標：增進親子關係，

同時激發孩子的學習

興趣 

 

3. 家長培訓 

 主題：如何與孩子有效

溝通、管理時間、情緒、

正向教育及中華文化

等 

 形式：工作坊或小組討

論 

1/9/2025 

- 

31/8/2026 

撥款來源： 

一筆過家長教育津貼運

用計劃: 

 2024-2025 年 度 餘

款$187,318.00 

 2025-2026 年度預

算支出$188,000.00 

 EOEBG 津貼不敷

之數$682.00 

 

 75% 家 長 同 意 透 過 實

用的資源和工具，幫助

家長支援孩子的學習。 

 

 

 

 

統籌：許 

 

負責老師： 
翠、社工 
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2025/2026 年度一筆過家長教育津貼財務預算 

 

2025/2026 年度項目 預算支出 $   撥款來源 

1.  家長培訓課程  30,000.00   

一筆過家長教育津貼 2.  家長工作坊或講座  60,000.00   

3.  親子活動  98,000.00   

 合計  188,000,00 A.   

                                              

小組成員： 

組長：許綺雯    

組員﹕黃翠琪、社工 
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N .  推 廣 中 華 文 化 體 驗 活 動 一 筆 過 津 貼  

 
關注事項 1：透過多元化學習經歷加強國民身份認同、培養正面價值和活出健康人生。 

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ：  

1 .  透 過 多 元 化 學 習 經 歷 加 強 國 民 身 份 認 同 、 培 養 正 面 價 值 和 活 出 健 康 人 生 。  
 增加不同的模式讓學生可從不同方式深化所學。 

 繼續津貼相關訓練，裝備學生表演，助本校向社區人士推華中華文化。 

 本年度繼續安排不同的比賽及表演。 

 

目標 策略 / 工作 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 透過多元化

學習經歷，加

強學生正面價

值勤勞和國民

身份認同 

 

1.1 安 排 內 地 交 流 ，津貼學

生參加，鼓勵學生積極參與。

欣賞祖國的文化及科技發展，

提升國民身份認同。 

 
1.2 舉辦中華文化日，提供多元

化活動，配合校本課程,安排學

生製作與課程內容相關的中華

文化攤位，讓學生對中華文化

加深認識。 

 
 

 透過內地交流活動，大部份學生能對祖國

的文化及科技發展加深認識，提升國民身

份認同。 

 活 動 期 間 ，攝 製 短 片 供 其 他 學 生 了 解

祖 國 的 科 技 及 當 地 文 化 。  
 80%老 師 透 過 問 卷 表 示 舉 辦 中華文化

日， 學 生 能 對 中 華 文 化 加 深 認 識 。  

教師觀察 

短片製作 

教師問卷 

 

9/2025-

6/2026 

活動組  

 

 

 

 

 

1.3 津貼武藝班及舞龍班相關活

動的外出費用，購買相關物

資。鼓勵學生參與，培養學生

勤勞的態度。  

 透 過 訓 練 、 比 賽 及 表 演 ， 大 部 份 學 生
能 表 現 出 勤 勞 的 態 度 。  

 學 生 能 積 極 參 加 訓 練 、 表 演 及 比 賽 。  
 

教師觀察 

出席紀錄 

比賽 

表演 

9/2025-

6/2026 

活動組  
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目標 策略 / 工作 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

2 培養學生健

康生活方式 

2.1 透過武藝班及舞龍班訓練，加

強學生強身健體的意識，實踐健

康生活。 

 

 透 過 武 藝 舞 龍 訓 練 ， 大 部 份 學 生 能

提 升 強 身 健 體 的 意 識 ， 實 踐 健 康 生

活 。  

 80%家 長 透 過 問 卷 同 意 藉 武 藝 訓

練 ， 能 加 強 學 生 強 身 健 體 的 意 識 ，

實 踐 健 康 生 活 。  
 學 生 能 積 極 參 加 訓 練 。  

 

教師觀察 

家長問卷 

出席紀錄 

9/2025-

6/2026 

活動組  

 

 

 

2025/2026 年度中華文化體驗活動一筆過津貼之財務預算 

 

預算支出項目 預算支出金額 $ 撥款來源  

9.  武藝班及舞龍訓練(導師費、雜費及車費) 24,000.00  

中華文化一筆過體驗活動津貼 10.  中華文化日 37,000.00  

11.  內地交流 14,000.00  

合計 75,000.00    

  

組長：吳錦玲主任、林淑芬老師 

組員：各科組主席 
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O .  支 援 學 校 推 廣 校 園 體 育 氛 圍 及 「 M V P A 6 0 」 一 筆 過 津 貼  

 
  2025 至 2026 年度「支援學校推動校園體育氣氛及 MVPA60」一筆過津貼(HK$150,000)  

計劃目標 策略/工作 項目 
2024-2025 

項目支出(HK$) 

2025-2026 

預算支出(HK$) 

優化多元化

活動，培養

學生健康生

活方式 

1. 安 排 學 生 可 於 課 餘 小 息 、 HAPPY 

MOMENT 

等時段或用於獎勵學生，使用室內坐地

健身單車，鼓勵學生恆常多做運動。 

添置室內坐地健身單車 17,700.00 / 

2. 安排學生可於課餘小息、HAPPY 

MOMENT 

等時段或用於獎勵學生，使用室內籃球

射籃設備，鼓勵學生恆常多做運動。 

添置室內籃球射籃設備 49,760.00 / 

3. 學生可於課餘小息、HAPPY MOMENT、

雨天體育課或用於獎勵學生，使用室內

足球機，鼓勵學生恆常多做運動。 

添置室內足球機 15,160.00 / 

3. 電子化記錄及管理學生體適能相關數

據，運動表現以及身體數據等，使學生

更易掌握自己的體適能狀況。 

添置電子體適能系統 / 67,380.00 

年度總支出(HK$) 82,620.00 67,380.00 

津貼餘款 

支援學校推動校園體育氣氛及 MVPA60 ($150,000)- 2024 至 2025 年度總支出 

$150,000 -$82,620.00 

=$67,380.00 

 

 

  



 

 

 

學校周年計劃 頁 66  

P .  支 援 開 設 小 學 科 學 科 的 一 筆 過 津 貼  

 
  2025-2026 年度支援開設小學科學科的一筆過津貼之財政預算 
 

預算支出項目 
2023-2024 

支出 $ 

2024-2025 

支出 $ 

2025-2026 

預算支出 $ 

2026-2027 

預算支出 $ 
撥款來源 

1.  採購相關的學與教資源* 0.00 19,031.43 30,000.00 30,000.00 

支援開設小學

科學科的 

一筆過津貼 

($350,000) 

2.  
添置與科學科相關的教具，以及

教學輔助設備* 
0.00 19,743.20 20,000.00 30,000.00 

3.  進行簡單工程或購置傢具，優化

現有常識室/課室設施 
0.00 14,010.19 5,000.00 0.00 

4.  
作為代課津貼，讓現職教師參與

科學或 STEAM 相關的培訓 
10,367.00 10,675.00 15,000.00 20,000.00 

5.  
聘用教學助理，協助教師籌劃開

設小學科學科的工作 
0.00 0.00 0.00 

120,000.00 

(半職) 

 
                      合計 

$10,367.00 $63,459.82 還餘：$276,173.18 
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Q .  學 生 安 全 及 健 康 措 施 一 覽 表 （ 2 0 2 5  / 2 6 ）  

 
 

項目 
《學校行政手冊》

章節及段落 重點內容及須注意的指引／手冊 
負責教職員

姓名 
(可多於一名) 

職位 
完成檢視及
跟進日期 

1. 一般安全 

a)  校內設備及裝置 3.4.1 第 1a 至 1c 

段 

 妥善安裝及維修學校設備和裝置 
 將所有危險化學品／有毒物品加上清

晰標籤及存放於鎖上的房間／鎖在櫃內 
 依據《學校使用密封放射源作教學用途的操                                                           

作守則》妥善貼上標籤及貯存所有密封放
射源 

范啟賢 

鄒雪妍 

校務處職工 
 

行政主任 
總務主任 

 8月31日

前 完 成

檢視 
 全年執行

及跟進 

 除有教師在場並獲其准許外，學生不得進
入任何科學實驗室 

 學生及未經授權人士不得進入預備室
或化學品貯物室 

 制定清晰使用指引 

葉穎琦及科任 STEAM科主

席 

b) 小息、午膳及放學 3.4.1 第 1d 段  指派足夠教職員當值及巡視校園 許綺雯 
訓輔組成員 

訓輔主任  9月2日起

開學第一

週檢視 
 全年執行

及跟進 

c)  惡劣天氣 3.4.1 第 1f 段  制訂應急計劃 鄒雪妍 
范啟賢 

  總務主任 
行政主任 

 8月31日前

完成更新 

 全年執行

及跟進 
 

 

https://cd1.edb.hkedcity.net/cd/science/laboratory/safety/CoP_Radioactive_Source_C.pdf
https://cd1.edb.hkedcity.net/cd/science/laboratory/safety/CoP_Radioactive_Source_C.pdf
https://cd1.edb.hkedcity.net/cd/science/laboratory/safety/CoP_Radioactive_Source_C.pdf
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項目 
《學校行政手冊》

章節及段落 重點內容及須注意的指引／手冊 
負責教職員

姓名 
(可多於一名) 

職位 
完成檢視及
跟進日期 

2. 上課及進行學校活動 

a)  科學教育學習領域科目 3.4.1 第 2a 段  設立一個有效的安全管理系統（例如設立
實驗室安全常務委員會），以確保學校能妥
善地推行已釐定的安全措施，並有效及迅
速地處理在科學實驗室發生的任何緊
急事故 

 制訂或修訂實驗室安全政策和實驗室
規則，以及有關實驗室的緊急應變計劃 

 進行實驗活動前確保已做好風險評估，以
鑑別實驗活動潛在的危害，並採取適當的
控制措施 

 實驗前教師應給予學生明確的指示，提醒
他們注意潛在的危害和採取安全措施 

 教師應盡可能留意學生的健康狀況，以便
作出適當的安排 

 進行實驗時，教師應密切注意學生的活動
情況，並向學生提供足夠的指導 

 「科學教育—實驗室安全及管理」網頁 
 《在學校使用密封放射源作教學用途

守
則               
》 

 「小學科學科安全手冊」(2024) 

 《科學實驗室安全手冊》(2013) 
 《學校實驗室的微生物及生物工程實

驗安               
全指引》(2021) 

葉穎琦及科任  STEAM科

主席 

 8 月 31

日前完

成檢視 
 全年執行

及跟進 

b) 科技教育學習領域科目 3.4.1 第 2b 段  「科技科目- 學校工場安全」網頁 

 「中學科技與生活/家政科教學安全手冊」 
(2010) 

不適用 不適用 不適用 

https://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/kla/science-edu/ref-and-resources/lab-safety-and-management.html
http://cd1.edb.hkedcity.net/cd/science/laboratory/safety/CoP_Radioactive_Source_C.pdf
http://cd1.edb.hkedcity.net/cd/science/laboratory/safety/CoP_Radioactive_Source_C.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/curriculum-development/kla/science-edu/pri-sci/PS_Safety_Handbook_Chi_2024.pdf
http://cd1.edb.hkedcity.net/cd/science/laboratory/safety/SafetyHandbook2013_Chinese.pdf
http://cd1.edb.hkedcity.net/cd/science/laboratory/safety/11_SG_C_with_cover.pdf
http://cd1.edb.hkedcity.net/cd/science/laboratory/safety/11_SG_C_with_cover.pdf
http://cd1.edb.hkedcity.net/cd/science/laboratory/safety/11_SG_C_with_cover.pdf
http://cd1.edb.hkedcity.net/cd/science/laboratory/safety/11_SG_C_with_cover.pdf
https://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/kla/technology-edu/resources/tech-subjects/safety.html
https://www.edb.gov.hk/attachment/en/curriculum-development/kla/technology-edu/resources/technology-and-living/Safety_Booklet(Chi)_final_2010_r1.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/en/curriculum-development/kla/technology-edu/resources/technology-and-living/Safety_Booklet(Chi)_final_2010_r1.pdf


 

 

 

 

項目 《學校行政手冊》
章節及段落 重點內容及須注意的指引／手冊 

負責教職員
姓名 

(可多於一名) 
職位 完成檢視及

跟進日期 

c)  視覺藝術科 3.4.1 第 2c 段  「小學視覺藝術科安全指引」(2023) 
 「中學視覺藝術科安全指引」(2023) 

  陳欣 
 及科任 

視藝科科
主席 
 

 8 月 31 日
前 完 成
檢視 

 全年執行
及跟進 

d) 體育課、聯課體育活
動、遊戲日、游泳和田 
徑活動 

3.4.1 第 2d 及 2e 
段  「香港學校體育學習領域安全指引」  趙崇基 

 及科任 

體育科科
主席 
 

 8月31日
前 完成
檢視 

 全年執行
及跟進 

e) 戶外活動及境外遊學
活動 3.4.1 第 2f 段 

 「戶外活動指引」 
 「境外遊學活動指引」 
 「有關學校安排參觀古蹟及考古遺址

活動               
指引」 

 吳錦玲  
 及全體老師  活動主任 

 8 月 31 日
前  完 成
檢視 

 全年執行
及跟進 

3. 意外的處理及急救 3.4.2 及  3.4.3 

 制訂危機處理機制，適當跟進輕微、嚴重
或危及生命的意外和急症 

 最少兩名教師曾接受急救訓練 
 鼓勵教師定期參加急救訓練課程 
 備存全面的意外處理記錄，詳列每次意外

及治療受傷學生的情況等 
 在適當的地方，裝置設備整全的急救箱 
 科學科及在工場教學的教師及助手熟

知急救箱內所載物品及其用途 
 提供合適房間作健康檢查及急救之用 

許綺雯 
訓輔組成員 

訓輔主任 

 8 月 31 日
前  更 新
急救名單  

 全年執行
及跟進 

4. 校巴服務 3.4.4 

 妥善揀選和監管校巴服務 
 擬定學童乘搭校車的安全指引，供持份者

遵守 
 每輛校巴及學校私家小巴必須提供一

名跟車保母 
 「學童乘搭校車的安全指引」 

鄒雪妍 總務主任 學校全年跟進  

https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/curriculum-development/kla/arts-edu/resources/va-curri/VAsafety_pri_c.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/curriculum-development/kla/arts-edu/resources/va-curri/VAsafety_sec_c.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/curriculum-development/kla/pe/references_resource/safety-guidelines/Safe_c.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/sch-admin/admin/about-activities/sch-activities-guidelines/Outdoor_TC.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/sch-admin/admin/about-activities/sch-activities-guidelines/Study%20Tours%20Guide_TC.pdf
https://applications.edb.gov.hk/circular/upload/SMC/MC01002C.PDF
https://applications.edb.gov.hk/circular/upload/SMC/MC01002C.PDF
https://applications.edb.gov.hk/circular/upload/SMC/MC01002C.PDF
https://applications.edb.gov.hk/circular/upload/SMC/MC01002C.PDF
https://www.edb.gov.hk/tc/student-parents/safety/sch-bus-services/index.html


 

 

 

 

項目 
《學校行政手冊》

章節及段落 重點內容及須注意的指引／手冊 
負責教職員

姓名 
(可多於一名) 

職位 
完成檢視及
跟進日期 

5. 學生健康事宜 

a)  學生健康記錄 3.5.2 第 1 段  每年發出通告，要求家長填報子女病歷 

 妥善保存學生健康記錄 
 根據《個人資料（私隱）條例》處理學生

健康記錄 

吳錦玲 

體育科科任 
校務處職員 

活動主任  9月2日發

出通告 
 全年執行

及跟進 

b) 為身體有健康問題的
學生作出適當的安排 3.5.2 第 2 段  建議家長提交由主診醫生簽發的健康

證明書 
 按照醫生的建議，為學生安排適量的體力

消耗活動 
 瞭解學生的情況和病歷，留意學生的健康

情況 
 留意舉行活動時，空氣質素對學生的健康

風險 

吳錦玲 

全體教師 

校務處職員 
 

活動主任  全年執行

及跟進 

c)  健康飲食 3.5.5 第 1 段  每天安排大約一小時的午膳時間 
 成立協調小組，制訂健康及環保的膳食政

策及相關措施，並督導、統籌及改善學生的
膳食安排 

 參閱教育局相關通告及指引，以及其他相
關政府部門（包括衞生署及食物環境衞生
署）發出的指引 

黃詠珩 

全體教師 

午膳負責人  全年執行

及跟進 



 

 

 

 

項目 
《學校行政手冊》

章節及段落 重點內容及須注意的指引／手冊 
負責教職員

姓名 
(可多於一名) 

職位 
完成檢視及
跟進日期 

6. 訓育工作 3.6.1  訂立訓育政策和程序 
 設立訓育小組，負責全盤籌劃、組織、發展

和監察與校內學生訓育有關的事宜 
 制定校本政策及措施，預防學生的行為問

題（如欺凌、歧視、性騷擾等），為學生營造安
全及有秩序的學習環境 

 「學生訓育及輔導服務」網頁 

吳錦玲 

體育科科任 
校務處職員 

總務主任 
活動主任 

 9月2日發

出通告 
 全年執行

及跟進 

7. 學生嚴重行為問題 

a)  自殺行為 3.7.1  制定校本政策及措施，及早識別和支援有
自殺危機的學生 

 《識別、支援及轉介有自殺行爲的學生 
– 

學校資源手冊》 
 《學校危機處理 - 危機善後介入工作及心  

理支援應用手冊（適用於學生及教職員傷
亡事件）》 

許綺雯 
訓輔組成員 

訓輔主任  9 月 第 一

週檢視及

更新教師

手冊、學

生手冊及

家長手冊  
 全年執行

及跟進 

b) 吸食及販賣毒品 3.7.2  制定包含禁毒元素的校本「健康校園
政策」，建構無毒校園文化，並就相關預防措施定
期作出檢視及成效評估 

 謹慎處理涉及懷疑毒品的事件，包括按相
關指引處理懷疑吸食毒品／藏有或販
賣毒品的學生個案 

 「健康校園政策」網頁 

葉穎琦 

三與五年級科

任 

黃翠琪 

 
許綺雯 

訓輔組成員 
 

STEAM科

主席 

 

國生組主

任 
訓輔主任 

 常 識 科

課程 

 上 學

期:  

     三

年級 

 下 學

期:  

    五年

級 
 下學期周

https://www.edb.gov.hk/tc/teacher/student-guidance-discipline-services/about-student-guidance-discipline-services/index.html
https://mentalhealth.edb.gov.hk/uploads/mh/content/document/MI_ResourceHandbook2024Ver/Resource%20handbook%20for%20Schools_chi_2024Revised.pdf
https://mentalhealth.edb.gov.hk/uploads/mh/content/document/MI_ResourceHandbook2024Ver/Resource%20handbook%20for%20Schools_chi_2024Revised.pdf
https://mentalhealth.edb.gov.hk/uploads/mh/content/document/MI_ResourceHandbook2024Ver/Resource%20handbook%20for%20Schools_chi_2024Revised.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/student-parents/crisis-management/about-crisis-management/crisistc.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/student-parents/crisis-management/about-crisis-management/crisistc.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/student-parents/crisis-management/about-crisis-management/crisistc.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/student-parents/crisis-management/about-crisis-management/crisistc.pdf
https://www.edb.gov.hk/attachment/tc/student-parents/crisis-management/about-crisis-management/crisistc.pdf
https://www.edb.gov.hk/tc/edu-system/primary-secondary/healthy-sch-policy/index.html


 

 

 

 

會主題 

c)  欺凌 3.7.6  以「全校參與」的模式訂定及推行反欺凌
策略，採取積極措施確保學生在校的安全 

 教育局通告第 18/2008 號「締造和諧校園」 

許綺雯 
訓輔組成員 

訓輔主任  全年執行

及跟進 

項目 《學校行政手冊》
章節及段落 

重點內容及須注意的指引／手冊 
負責教職員

姓名 
(可多於一名) 

職位 完成檢視及
跟進日期 

8. 使 用 約 束 或 隔 離 的 方
法 處 理 有 特 殊 教 育 需
要學生嚴重情緒行為問題
（如適用） 

3.8.4 第 3 段  按照《使用約束或隔離的方法處理有特殊教                                                            
育需要學生嚴重情緒行為問題的指引》訂
立有關約束或隔離學生的校本政策和
指引 

 安排相關專業培訓予相關的學校人員 

葉秀婷 特殊教育
需要統籌
主任 

 8 月 31 日
前  完 成
檢視 

 全年執行
及跟進 

9. 資助特殊學校宿舍服
務 

（如適用） 

3.8.4 第 4 段  按照《特殊學校策劃和管理宿舍服務實務指                                                           
引》（《實務指引》）就策劃和管理宿舍部的服務
和日常運作訂定校本政策及相關指引，
加入宿舍部日常運作的基本事項及要求，供
員工遵從，包括但不限於下列各項： 
− 自我完善機制：訂定每學年學校法團校

董會巡視宿舍部的安排，包括巡視的項目
及巡視紀錄範本 

− 設施及安全措施：制定有關的措施，例
如定期巡視宿舍部及檢查設備、安排執行
或覆核相關工作的人員 

− 健康檢查：確保宿生在取錄前已接受由
醫生進行的健康檢查 

− 護理服務：制定有關日常護理及特別護
理的工作流程及指引 

− 膳食安排：制定提供膳食的機制和安排 
− 安全措施：制訂輪值及巡視安排，在日

間和夜間安排足夠人手照顧宿生 
− 閉路電視系統：制定監控及翻看閉路電

視錄影紀錄的校本政策及機制 
− 識別、預防和處理懷疑虐兒事件：制定 

員工工作指引 
 

不適用 不適用 不適用 
 
 
 
 
 
 

https://applications.edb.gov.hk/circular/upload/EDBC/EDBC08018C.pdf
https://sense.edb.gov.hk/uploads/page/special-education/common-administrative-issues/Restraint_Guideline_C.pdf
https://sense.edb.gov.hk/uploads/page/special-education/common-administrative-issues/Restraint_Guideline_C.pdf
https://sense.edb.gov.hk/uploads/page/special-education/common-administrative-issues/Restraint_Guideline_C.pdf
https://sense.edb.gov.hk/uploads/page/special-education/common-administrative-issues/Bdg_Services_Practice_Guide_C.pdf
https://sense.edb.gov.hk/uploads/page/special-education/common-administrative-issues/Bdg_Services_Practice_Guide_C.pdf
https://sense.edb.gov.hk/uploads/page/special-education/common-administrative-issues/Bdg_Services_Practice_Guide_C.pdf


 

 

 

 

項目 
《學校行政手冊》

章節及段落 重點內容及須注意的指引／手冊 
負責教職員

姓名 
(可多於一名) 

職位 
完成檢視及
跟進日期 

  − 預防傳染病：制定預防傳染病的校本政
策及指引 

− 涉 及 資 助 特 殊 學 校 宿 舍 部 宿 生
的 嚴 重／危及生命的意外事故：制定處
理有關事故的校本政策及指引 

− 配合上述宿舍部的運作需要，備存相關
紀錄 

   

10. 校舍的法例規定 8.2.1 第 4 段  制定校本指引及措施，確定與天台操場的
結構及使用、進行體操或其他形式的體育
活動、學生集會及課室內家具所訂相關的
限制得以遵守 

鄒雪妍 

吳錦玲 

范啟賢 

訓輔組成員 
 體育科科任 

總務主任 

活動主任 
行政主任 

 8 月 31 日

前檢視 
 全年執行

及跟進 

11. 學校的保安措施 8.3.1  確保學校有足夠的保安措施，保護學校財
物，免被濫用、損毀、偷竊及爆竊 

 制定校本的保安政策 

 委派員工擔任「保安主任」 
 遵守個人資料私隱專員公署發出的《閉路電                                                           

視監察及使用航拍機指引》 

尹淑芬 

鄒雪妍 

劉文宣 

 
范啟賢 

   校長 

總務主任 

資計科技及

航天主任 
行政主任 

 8 月 31 日

前檢視 
 全年執行

及跟進 

12. 防火措施 8.3.3  保持課室及校舍的出口經常暢通無阻 
 確保所有消防裝置和設備（包括滅火筒）性

能良好並易於取用 
 實驗室、設計及工藝／美術室和電腦課室

須按消防安全規定額外放置滅火筒及
／或滅火氈 

 在所有課室及宿舍張貼火警逃生路線圖 

 最少每六個月進行火警演習一次，及確保 

學校所有人參與 

 許綺雯 

范啟賢 

校務處職員 
訓輔組成員 

訓輔主任 
行政主任 

 8 月 31 日

前檢視 
全年執行及跟

進 

https://www.pcpd.org.hk/tc_chi/resources_centre/publications/files/GN_CCTV_Drones_c.pdf
https://www.pcpd.org.hk/tc_chi/resources_centre/publications/files/GN_CCTV_Drones_c.pdf
https://www.pcpd.org.hk/tc_chi/resources_centre/publications/files/GN_CCTV_Drones_c.pdf
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項目 《學校行政手冊》
章節及段落 

重點內容及須注意的指引／手冊 
負責教職員

姓名 
(可多於一名) 

職位 完成檢視及
跟進日期 

   確保在按動其中一個火警鐘後，其他火警
鐘亦會相應發出火警警報響聲 

 遵守在校內使用明火的限制及要求 

   

13. 樓梯天井或其他天井 8.3.4  在每一層樓樓梯天井或其他天井設置
防墮網 

不適用 不適用 不適用 

14. 危機處理 3.7.1 及  8.4  成立危機處理小組，制定有效處理危機的
校本機制、程序、指引及應急計劃，並定時
檢視及按需要更新 

 定期進行演習 

尹慧賢 
行政組成員 

副校長  8 月 31 日
前檢視教
師手冊 

 全年執行
及跟進 

15. 其他（如適用）      

請注意：此一覽表僅列出與學生安全及健康相關的重點內容，並非詳盡無遺。學校應遵照《教育條例》、《教育規例》、《資助則例》、本局不時發出或更
新的通告、指引和手冊，以及香港相關法例的規定，按校本的情況，採取適當的措施及制訂足夠和適切的內部監控程序，以確保學生安
全。 

本人確認以上所載資料正確無誤及經法團校董會／校董會／學校管理委員會在 年 月 日舉行的會議上確認。 
 

 

校長簽署：  
 

校長姓名：  

學校蓋印 日 期：  
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R. 校 牧 事 工 計 劃  

2025-2026 年度「校牧事工計劃」時數 

對象 事工 每周時數 人手 人數 

學生 1.1 教授聖經科 每周 5 小時 

（每周 10 堂） 

牧師及宣教師共三位 約 250 人 

(10 班) 

1.2 飛躍龍門 APP 牧師每周 3 小時 
宣教師 a 每周 3 小時 
宣教師 b 每周 2 小時 
三位合共 8 小時 

牧師及宣教師共三位 

5-10 位義工 

40 人 

1.3 心靈的宴會  牧師每周 3 小時 
宣教師每周 3 小時 
兩位合共 6 小時 

牧師及宣教師共兩位 250 人次 

1.4 兒崇天地 每周 2 小時 一位宣教師、 

1 位義工 

10 人 

1.5 周會、節期分享 、介紹教會 全年 6 次 牧師及宣教師共三位  

1.6 教育主日 全年 1 次  牧師及宣教師共三位 

10-12 位義工 

六年級 

學生 

1.7 3 日 2 夜福音營 全年 1 次 牧師及宣教師共三位 

4 位義工 

六年級 

學生 

1.8 暑期樂繽紛 全年 1 次，每次 3 天 牧師及宣教師共三位 

6 位義工 

20 個 

家庭 
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對象 事工 每周時數 人手 人數 

1.9 學校慶典、開學禮、傳光禮等 全年 3 次 牧師及宣教師共三位  

家長 2.1 家長學堂(見備註 1) 全年 6 次 一位牧師 

2 位義工 

約 200 

人次 

2.2 家長興趣小組(見備註 2) 隔周進行，每次 2 小時 一位牧師 

4 位義工 

15 人 

2.3 家長小組(見備註 2) 隔周進行，每次 2 小時 一位牧師 

2 位義工 

15 人 

2.4 周六親子班(見備註 2) 隔周進行，每次 2 小時 一位牧師 

2 位義工 

15 人 

2.5 龍門長者多元課程(見備註 2) 隔周進行，每次 2 小時 一位牧師 

4 位義工 

15 人 

老師 3.1 教職員團契 全年 6 次  牧師及宣教師共三位 15 人 

 3.2 與教職員一同聚餐 全年 5 次 牧師及宣教師共三位 50 人 

每周時數總計：每周 25 小時 

備註 1﹕如果由本堂教牧同工主講，每次費用為$1500，學校承擔一半，每次$750；如果堂會是協助角色則免收費用。(講者費用的參考價為

每小時$1,500-$2,000) 

備註 2﹕材料費(若有)由參加者自行購買或由本堂(或學校)代為購買。 
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2025-2026 校牧事工財政預算： 

支出 (活動費)： 細項 堂會獨自承擔 與學校共同承擔 

1.1 教授聖經科 (每周約 10 課節)
備註 3 10/31 X $44,765 X  12 X 

1.05 
 $181,948 

1.2 推行飛躍龍門 APP (每小時$200，3 位教牧同工每次活動的總工作時數為 8

小時，全年約 40 次) 
$200 X 8 X 40  $64,000# 

1.3 飛躍龍門 APP 活動費用  $12,000  

1.4 心靈的宴會﹕與學生食飯、面談(每次$50，全年約 100 次 )  $5,000 見備註 4 

1.4 推行兒崇天地 (每小時$100，每周 2 小時，全年約 40 次 ) $100 X 2 X 40  $8,000# 

1.5 負責周會、節期分享  (每次$200，全年 6 次) $200 X 6  $1,200# 

1.6 教育主日  $1,000 見備註 4 

1.7 3 日 2 夜福音營   $3,000# 

1.8 暑期樂繽紛 (3 位教牧同工，6 位義工，3 天，每天$600) $600 X 3  $1,800# 

1.9 學校慶典、開學禮、傳光禮等   $1,500# 

2.1 家長興趣小組(每小時$100，隔周進行，每次 2 小時，全年約 20 次) $100 X 2 X 20 $4,000 見備註 4 

2.3 親子手工班(每小時$100，隔周進行，每次 2 小時，全年約 20 次) $100 X 2 X 20 $4,000 見備註 4 

2.4 龍門長者多元課程(每小時$100，隔周進行，每次 2 小時，全年約 20 次) $100 X 2 X 20 $4,000 見備註 4 

3.1 教師團契、老師禮物及約見活動 
 (每次$100，全年約 6 次) 

$100 X 6   $600 見備註 4 
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3.2 與教師一同聚會、晤談 (每次$1500，全年約 5 次)  $1500 X 5  $7,500# 

4.1 其他活動雜項及器材添置  $4, 000 見備註 4 

總支出 $303,548 $34,600 $268,948 

學校承擔金額 $35,000   

堂會承擔金額 （$303,548-$35,000） $268, 548   

租用學校禮堂全年租金  $1,250 X 26 節# 

# [(每周兩小時 x52 周)/4 小時] (4 小時計 1 節$1140) 

 $32,500.00  

租用學校禮堂冷氣費(9 月-10 月及 3 月-8 月) 

$185 X 2小時 X 35周 

 $12,950.00  

堂會租用學校禮堂之費用  $45,450.00  

 
備註 3﹕每位老師平均每週節數為 31 節，牧師及宣教師的教學年資超過 6 年，入職時以 15 點計算，薪級表為 20 點（只計 6 年年資），薪級表 20 點為 

$44, 765。宣教師／牧師授課節數薪金比例——10/31 X $43,460 X  12（一年 12 個月） X 1.05 （連強積金） = $181,948  

 

備註 4﹕人力資源由教會全數資助，材料費 (若有) 則用者自付。 

 

#﹕      若該天項目取消，不作退款安排。 
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龍門堂使用何小地點 

項目 時段 地點 備註 

周日崇拜 星期日 10am-12noon 4 樓禮堂 約 10%來自何小家長或學生 

兒崇天地 星期日 10am-12noon 4 樓課室 約 50%來自何小學生 

長者多元課程 星期二 9am-12noon 1 樓舞蹈室 服務本校家長 

家長興趣班 星期三 9am-12noon 1 樓舞蹈室 服務本校家長 

周六親子手工班 星期六 9am-12noon 4 樓課室 服務本校學生及家長 

周六家長小組 星期六 9am-12noon 4 樓課室 服務本校家長 

飛躍龍門 APP 星期六 2pm-5pm 1 樓舞蹈室 

1 樓課室 x5 

服務本校學生及校友 

 

*2025/26 年度中華基督教會龍門堂每個星期日租用學校禮堂，學校按教育局優惠率計算收費。 
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S .  推 廣 自 主 語 文 學 習 ( 英 語 ) 一 筆 過 津 貼  

 
Proposal for Subsidy Scheme in One-off grant for promotion of self-directed language learning 

 

Details: 

One-off Grant for Promotion of Self-directed Language Learning (English Language) 

- Amount:  $200,000 

- Offering period: 2024/25 until the end of the 2026/27 school year 

- Aim for the subsidy: used for promoting self-directed language learning and enriching the English language learning environment in school. 

 

2025-2026 School Year propose expenses: 

Area Description Amount 

1. Purchase service  

for extra-curricular activities 

Tutor fee to promote English Drama activity with 28 lessons from 

September, 2025-August, 2026 

$ 49,000 

 Tutor fee to promote puppetry activity with 28 lessons from 

September, 2025-August, 2026 

$35,000 

2. Purchase materials for extra-curricular 

activities 

Script for Drama activity and related resource / materials $5,000+$500 

 Script for puppetry activity and related resource / materials $2,000+$500 

3. Purchase service for English activities 

(Intercultural Day)  

Booths games for promoting English  $8,000 

4. Purchase others related materials for 

English activities 

Resources for promoting English and enhancing learning 

environment 

$10,000 

`             Total: 110,000  
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2026-2027 School Year propose expenses: 

Area Description Amount 

5. Purchase service  

for extra-curricular activities 

Tutor fee to promote English Drama activity with 28 lessons from 

September, 2026-August, 2027 

$ 49,000 

 Tutor fee to promote puppetry activity with 28 lessons from 

September, 2025-August, 2026 

$ 35,000 

6. Purchase materials for extra-curricular 

activities 

Script for Drama activity and related resource / materials $1,000 

 Script for puppetry activity and related resource / materials $1,000 

7. Purchase service for English activities 

(Intercultural Day)  

Booths games for promoting English  $1,000 

8. Purchase others related materials for 

English activities 

Resources for promoting English and enhancing learning 

environment 

$1,000 

Total: $88,000 
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T .  推 廣 自 主 語 文 學 習 （ 普 通 話 ） 一 筆 過 津 貼 計 劃  
 

津貼金額：$200,000 

限期：26/27 年度或之前 

 

25/26 年度 

  金額 目的 

1 聘請普通話話劇導師 $49,000 

（見合約附件） 

1. 提升學生普通話學習體驗 

2. 向全校師生展示成果 

 

2 籌辦「普通話日」 

活動如下： 

1. 小學巡迴教育劇團 

2. 遊戲攤位 

3. 製作手工 

4. 普通話表演節目 

5. 普通話語音比賽 

6. 普通話獨誦表演 

約$50,000 豐富語言學習環境，激發學生學習

普通話的興趣 
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26/27 年度 

  預算 目的 

1 聘請普通話話劇導師 約$50,000 1.提升學生普通話學習體驗 

2.向全校師生展示成果 

 

2 籌辦普通話相關之活動 約$51,000 豐富語言學習環境，激發學生學習

普通話的興趣 
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U. 有 特 殊 教 育 需 要 非 華 語 學 生 支 援 津 貼  
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V .   財 務 預 算  

 


